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| 1. INTRODUGAO

A Miriam estd comprometida a combater e evitar todas as formas de corrupgéo no desenvolvimento de suas atividades. Assim,
a presente Politica de Integridade Corporativa da Miriam (“Politica”) funciona como guia didatico para orientar seus Sdcios,
Colaboradores, Representantes e Terceiros sobre as condutas que devem ser adotadas com base nos principios e na legislacdo
relacionados a defesa da concorréncia e ao combate a corrupgao, suborno, lavagem de dinheiro e fraude no Brasil.

Esta Politica expressa e reforga seu apoio e compromisso de cumprir e de respeitar as legislagdes de combate e de prevencado a
corrupcao, vigentes em territorio nacional. Desse modo, esta Politica estabelece as regras e as diretrizes que devem ser
obrigatoriamente observadas e cumpridas por todos os Socios, Colaboradores, Representantes e Terceiros que se relacionem
com a Miriam, conforme seja o caso, para garantir a conformidade das atividades desempenhadas pela Empresa com as
exigéncias legais e regulatdrias contra a corrupcao, além de preservar a integridade e reputacdo da Miriam.

Violacoes a legislagé@o anticorrupgao podem resultar em sérias penalidades para a Miriam nos ambitos civil e administrativo.
Além disso, as pessoas fisicas envolvidas estardo sujeitas a responsabilidade criminal.

Nesse contexto, a Miriam ndo tolera, de forma alguma, a pratica de atos que possam ser caracterizados como atos de corrupgéo
eincentiva orelato deirregularidades por meio do Canal de Etica, disponivel no endere¢o: www.miriam.com.br.

As regras aqui estabelecidas sdo complementares a qualquer outra politica, codigo ou diretriz estabelecidos pela Miriam. Além
disso, esta Politica complementa outras obrigacdes estabelecidas nos contratos firmados com Terceiros, mas nao cria relacoes
de trabalho que ndo sejam preexistentes.

Todos os termos e expressdes iniciados em letras maiusculas nesta Politica se encontram definidos na Segéo XXIII.




I Il. A QUEM SE APLICA ESTA POLITICA

Esta Politica se aplica a todos os Sécios, Colaboradores, Representantes e Terceiros que contratam com a Miriam, observados
o0s seus respectivos deveres e atribui¢des, previstos neste documento.

Todos eles, independentemente de nivel hierdrquico ou fung¢éo exercida, deverdo, obrigatoriamente, aderir formalmente a esta
Politica e ao Programa de Integridade da Miriam por meio da assinatura de termos de ciéncia e de compromisso, bem como
disseminar e respeitar as exigéncias estabelecidas neste e nos demais documentos que integram o Programa de Integridade da
Miriam no exercicio de suas atividades.




| 1. O QUE E CORRUPCAO

A corrupgao pode ser definida, de forma geral, como o oferecimento ou a promessa de Vantagem Indevida a Agente Publico para
determina-lo a praticar, omitir ou retardar um ato. Trata-se da préatica de um ato desonesto, ilegal ou de quebra de confianga na
conducao dos negdbcios, com a finalidade de obter vantagens para si, para a Empresa ou para um terceiro (dinheiro, presente ou
outravantagem qualquer).

Além dos casos tradicionais de pagamento de propina, suborno etc., outras condutas também podem ser consideradas
corruptas e ilegais, como nos casos de nepotismo, fraude, pagamentos de facilitagao, trafico de influéncia, lavagem de dinheiro,
peculato, concussao, facilitagdo de contrabando ou descaminho, violacdo de sigilo funcional, emprego irregular de verbas
publicas, prevaricagao, entre outras.




| IV. VISAO GERAL DA LEGISLAGAO BRASILEIRA DE COMBATE A CORRUPGAO

A Lei Anticorrupgdo proibe empresas, suas subsidiarias, seus funcionarios e seus agentes de prometer, dar ou oferecer
Vantagem Indevida a Agentes Publicos, tanto diretamente quanto por meio de outras pessoas, sejam estas fisicas ou juridicas.

A Miriam ndo tolera que qualquer Sécio, Colaborador ou Representante faga uso de terceira pessoa ou empresa para dar,
oferecer, prometer Vantagem Indevida ou pagamento que seria impréprio se realizado por ele proprio, sobretudo quando for
sabido e/ou existirem indicios de que aquela conduta representaria uma violagao desta Politica e, consequentemente, da
legislagcéo brasileira de combate a corrupgao.

A Lei Anticorrupgdo define como atos lesivos a Administragéo Publica, nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem
contra o patrimdnio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da Administragdo Pablica ou contra os compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, como:

a) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele
relacionada;

b) comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a préatica dos atos ilicitos
previstos nesta Lei;

~ ¢)comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses
ou aidentidade dos beneficidrios dos atos praticados;

d) notocante alicitagOes e contratos:

» frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagao ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de
procedimento licitatério publico;

*impedir, perturbar ou fraudar arealizacdo de qualquer ato de procedimento licitatorio publico;

e afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

e fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou celebrar
contrato administrativo;

* obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogacdes de contratos
celebrados com a administracao publica, sem autorizagao em lei, no ato convocatério da licitagcdo publica ou nos respectivos




| IV. VISAO GERAL DA LEGISLAGAO BRASILEIRA DE COMBATE A CORRUPGAO

instrumentos contratuais; ou
*manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administragao
publica;
b) dificultar atividade de investigagéo ou fiscalizagdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua
atuagao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagédo do sistema financeiro nacional.

0 Cédigo Penal, nos artigos 317 e 333, tipifica os crimes de corrupgao ativa e corrupgéo passiva. O crime de corrupgao ativa
consiste no ato de “oferecer ou prometer vantagem indevida a funcionario publico, para determiné-lo a praticar, omitir ou
retardar ato de oficio”, enquanto o crime de corrup¢ao passiva consiste no ato de “solicitar ou receber, para si ou para outrem,
direta ou indiretamente, ainda que fora da fun¢do ou antes de assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida, ou aceitar
promessa de tal vantagem”.

0O Caodigo Penal tipifica, ainda, o crime de corrupgéo ativa em transag6es comerciais internacionais, que consiste em “prometer,
oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a funcionario publico estrangeiro, ou a terceira pessoa, para
determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio relacionado a transagao comercial internacional”.

Violagdes a legislagdo de combate a corrupgdo podem resultar em penalidades administrativas, civeis e criminais tanto para a
pessoa juridica quanto para as pessoas fisicas envolvidas, incluindo prisao e elevadas multas.




| V. COMBATE A CORRUPGAO NO SETOR PUBLICO

_E proibido a todo e qualquer Sécio, Colaborador, Representante ou Terceiro oferecer, prometer, induzir, dar, autorizar, direta ou
indiretamente, Vantagem Indevida ou Coisa de Valor para qualquer pessoa, especialmente para Agentes Publicos, Pessoas
Politicamente Expostas ou terceira pessoa a eles relacionada (incluindo Parentes) na condugéo dos negocios da Miriam.

E vedado, ainda, o recebimento, por qualquer motivo e de qualquer pessoa, de Kickbacks na conducdo dos negécios da Miriam.

A mera oferta de Vantagem Indevida ou o seu recebimento pode configurar infragdo prevista na Lei Anticorrupgéo e resultar na
aplicagao de agdes disciplinares contra os Colaboradores, Representantes e Terceiros envolvidos, incluindo, por exemplo,
rescisao do contrato de trabalho ou da relagdo contratual com a Miriam, além da aplicagé@o das penalidades previstas em lei.

Todos os Sécios, Colaboradores, Representantes ou Terceiros, independentemente de nivel hierdrquico ou funcional, ou local
de atuacdo, estdo, igualmente, proibidos de:

a) Oferecer, prometer ou efetuar Pagamentos de Facilitagdo a Agente Publico, ou terceira pessoa a ele relacionada,
com o objetivo de assegurar ou agilizar a realizagdo de agOes rotineiras ou néo discricionarias, como permissdes, licencas,
documentos oficiais, protecao policial em beneficio da Empresa ou outras agdes de natureza similar.

b) Oferecer ou aceitar suborno.

c¢) Oferecer, prometer, induzir, dar ou autorizar, direta ou indiretamente Vantagem Indevida ou Coisa de Valor como
consequéncia de ameacas, chantagem e aliciamento, exceto nas hipoteses de Extorsdo, em que a vida ou a segurancga do Sdcio,
Colaborador ou Representante esteja em risco. O Sécio, Colaborador, Representante ou Terceiro, se possivel, devera consultar
o Comité de Integridade, para obter indicagbes de como agir. Se as circunstancias ndo permitirem a consulta prévia, a
ocorréncia devera ser relatada assim que possivel e o pagamento devera ser registrado com precisdo, incluindo sua
justificativa, os valores envolvidos, data e destinatarios.

d) Financiar, custear, patrocinar ou, de qualquer modo, subvencionar a pratica de atos de corrupgao.

e) Fraudar, manipular ou impedir processos licitatérios publicos ou a execucao de contratos administrativos.

f) Dificultar atividades de investigagao ou de fiscalizagdo realizadas por érgaos publicos.




| V. COMBATE A CORRUPGAO NO SETOR PUBLICO

A Lei Anticorrupgao ndo exige a comprovacao da intengao “corrupta” ou “impropria” do ato. A Lei determina que a empresa sera
responsavel por atos considerados corruptos se houver simples constatacdo de que um conselheiro, diretor, funcionario ou
outro agente praticou ato proibido pela Lei - ainda que esse ato ndo tenha sido autorizado por qualquer outro Sécio ou
Colaborador, nem tenha chegado ao conhecimento de nenhum outro Sécio ou Colaborador. Além da responsabilidade da
empresa, havera também a responsabilidade pessoal do individuo infrator.




| VI. PAGAMENTOS DE FACILITAGAO

Pagamentos de Facilitagdo sdo uma forma de corrupgdo. A Miriam ndo tolera qualquer tipo de Pagamento de Facilitagao, feito
pessoalmente ou por meio de terceiros, independentemente da circunstancia em que ele ocorra.

Caso 0 Sécio, Colaborador, Representante ou Terceiro realize um pagamento que possa ser interpretado, de forma equivocada,
como Pagamento de Facilitagao, devera comunicar a ocorréncia imediatamente a Supervisora de Compliance e se certificar de
que esse pagamento foi devidamente documentado.

Da mesma forma, qualquer solicitagdo que aparente ser um pedido de Pagamento de Facilitagdo deverd ser informada a
Supervisora de Compliance imediatamente.




I VII. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS E PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS

Certas interagcdes com Agentes Publicos sdo necessarias para o desenvolvimento legitimo dos negbcios da Miriam. Por
exemplo, determinados Colaboradores da Miriam podem ter contatos com érgaos e Agentes Pablicos (a Prefeitura da Cidade do
Rio de Janeiro, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMAC e o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro -
CBMER]J, entre outros) para pleitear a obtencdo ou renovagao de licengas, autorizagdes, permissdes ou para submeter-se a
processos fiscalizatorios.

E vital para a Miriam assegurar boas praticas em seu relacionamento com Agentes Publicos e Pessoas Politicamente Expostas,
para que esse relacionamento seja sempre pautado por valores éticos, pela integridade, pela transparéncia e pelas normas
legais aplicaveis em todas as suas fases.

A Miriam reitera sua nao tolerancia a qualquer oferecimento, promessa, concessao ou autorizagao, direta ou indireta, de
entrega de valores monetarios e/ou beneficios que possam ser considerados Vantagem Indevida para Agentes Publicos ou
Pessoas Politicamente Expostas (ou seus Parentes) em troca de sua influéncia e /ou para obter qualquer beneficio indevido.

VIIL1. COMUNICA(}()ES COM AGENTES PUBLICOS E PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS

Como regra geral, Sécios, Colaboradores, Representantes e Terceiros sédo proibidos de se relacionar com Agentes Publicos ou
Pessoas Politicamente Expostas em nome da Miriam. Excepcionalmente, mediante autoriza¢do do departamento a que estéo
vinculados, Colaboradores, Representantes e Terceiros poderdo enderecar questdes relacionadas a interesses comerciais
legitimos da Miriam que envolvam Agentes Plblicos ou Pessoas Politicamente Expostas, desde que o contato necessério seja
feito por canais oficiais (e-mail, endereco, nimero de telefone oficial do érgao, repartigao ou edificio piblico onde o Agente
Publico ou Pessoa Politicamente Exposta atuem).

Contatos com Agentes Publicos ou Pessoas Politicamente Expostas por meios nao oficiais ou privados sdo definitivamente
desencorajados pela Miriam, ainda que tais contatos digam respeito a assuntos legitimos sobre atividades da Miriam.

Caso o0 Sécio, Colaborador, Representante ou Terceiro venha a se encontrar, por acaso, com Agentes Publicos ou Pessoas




I VII. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS E PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS

Politicamente Expostas em restaurantes, eventos sociais, sagudes de hotéis ou aeroportos - quando em transito - etc., devera
evitar tratar de assuntos profissionais ou relacionados as atividades da Miriam. Em nao sendo possivel evitar tais assuntos ou
agendar audiéncia ou reuniao oficial para tratar do tema, é indispensavel que o Sécio, Colaborador, Representante ou Terceiro,
tao logo quanto possivel, informe a Supervisora de Compliance sobre o encontro e formalize a ocorréncia desse encontro, por
meio de carta ou e-mail, enderecada ao Agente Publico ou a Pessoa Politicamente Exposta, com descri¢édo da data, horario e
local do encontro, individuos presentes e assuntos discutidos. A formalizacdo desses encontros com Agentes Publicos ou
Pessoas Politicamente Expostas é essencial para se resguardar a boa reputagao da Miriam.

VII.2. AUDIENCIAS E REUNIOES COM AGENTES PUBLICOS E PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS

Audiéncias, reunioes e encontros com Agentes Publicos ou Pessoas Politicamente Expostas, com o intuito de discutir assuntos
comerciais ou interesses legitimos da Miriam, em que possa haver risco de oferta e/ou solicitagdo de Vantagem Indevida
(licitagoes, fiscalizagbes, obtengao de licengas, permissoes e autorizagdes, etc.), devem, sempre que possivel, ser agendadas
prévia e formalmente, por meio de solicitagao por escrito a ser enviada via carta, e-mail ou outro meio oficial.

E recomendavel que solicitagdes de audiéncias ou reunides contenham:

a) Sugestdo de data, horario e local para realizagdo da audiéncia ou reunido, que sempre devera ser realizada em 6rgao,
reparticdes ou edificios publicos, e em horario comercial ou durante plantdes previstos nas normas de funcionamento do érgao;

b) Identificagdo dos Colaboradores ou Representantes que comparecerdo a audiéncia ou reuniao, indicando seus
nomes, cargos ou funcoes; e

c) Pauta, contendo os assuntos ou documentos a serem discutidos, os quais deverao, necessariamente, ser licitos,
éticos e relevantes para o negocio desenvolvido, em desenvolvimento ou pretendido pela Miriam.

E recomendavel que, em qualquer tipo de encontro (reunido, audiéncia, evento publico etc.) com Agentes Pblicos ou Pessoas
Politicamente Expostas, estejam presentes, no minimo, 02 (dois) Colaboradores ou Representantes da Miriam, e,
preferencialmente, 02 (dois) Agentes Plblicos ou Pessoas Politicamente Expostas.




I VII. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS E PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS

E indispensavel que o Colaborador ou Representante ou Terceiro que realize contatos com Agentes Publicos ou Pessoas
Politicamente Expostas receba treinamento e tenha conhecimento irrestrito desta Politica, bem como da legislagao aplicavel.

O departamento responsavel pelo contato com Agentes Publicos, ou Pessoas Politicamente Expostas, promovera a rotatividade
entre os Colaboradores ou Representantes em contato com Agentes Publicos ou Pessoas Politicamente Expostas quando
houver fato relevante que torne tal rodizio necessario.

Em se tratando de encontros para tratar de assuntos legitimos que nao sejam rotineiros, a Assessoria de Compliance devera ser
previamente informada sobre encontros pretendidos com Agentes Publicos ou Pessoas Politicamente Expostas e as pautas a
serem discutidas, sempre que possivel, de modo que, caso pertinente, possa emitir manifestagdo em contrario a sua realizacdo
para o Comité de Integridade de forma tempestiva. O Comité de Integridade decidird sobre a realizagdo do encontro, ou néo.

VII.3. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES OFERECIDOS PARA AGENTES PUBLICOS OU PESSOAS
POLITICAMENTE EXPOSTAS

A Miriam proibe todo Sécio, Colaborador ou Representante de pagar despesas e/ou oferecer beneficios, incluindo brindes,
presentes, hospitalidades (transporte, hospedagem, alimentacao e entretenimento), que possam influenciar os atos e decisdes
de Agentes Publicos ou de Pessoas Politicamente Expostas e que, de alguma forma, possam ter aparéncia de conduta
impropria, seja pela circunsténcia, pelo valor ou pela frequéncia.

Em casos excepcionais, pode ser razoével que Socio, Colaboradores ou Representantes concedam certos beneficios a Agentes
Publicos ou Pessoas Politicamente Expostas, desde que sejam razoéaveis e se refiram a despesas para atender a necessidades
comerciais legitimas da Miriam, relacionadas a promogao, demonstracdo ou explicagdo de um produto ou servigo, ou advindas
da execugéo de uma obrigacgdo contratual legitima em nome da Miriam. Nesses casos, a Supervisora de Compliance devera ser
previamente consultada e opinar sobre a possibilidade de conceder tal beneficio, considerando a legislacdo aplicével, as
normas e as diretrizes de integridade corporativa da Miriam previstas nesta Politica e as politicas da institui¢do a que a pessoa
beneficiada estd vinculada. Ap6s, ouvida a Supervisora de Compliance, a decisao final caberd ao Comité de Integridade.




I VII. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS E PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS

Todo e qualquer gasto incorrido com beneficios oferecidos a Agentes Publicos ou Pessoas Politicamente expostas,
independentemente do valor, deverad ser devidamente justificado, além de informado a Assessoria de Compliance e pré-
aprovado pelo Comité de Integridade. O Socio, Colaborador ou Representante devera indicar a quantia, a descricao da despesa,
onome do destinatario, seu cargo e empregador, e arazdo da despesa.

Além de observar as regras gerais previstas nesta Politica, os beneficios concedidos a Agentes Plblicos ou Pessoas
Politicamente Expostas deverao:

a) Ter clara conexdo com o negécio da Miriam;
b) Ter frequéncia maxima razoavel;

c) Nao ultrapassar valor razoavel por ano calendario para um mesmo Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta,
verificada a possibilidade de concessao de tal beneficio.

Beneficios que ndo se enquadrem nas hipéteses corriqueiras pré-aprovadas pelo Comité de Integridade sé serd@o autorizados
em situagdes excepcionais, mediante justificativa adequada, e ap6s avaliacdo da Assessoria de Compliance e aprovagao pelo
Comité de Integridade.

Convites para hospitalidades em geral deverdo ser direcionados a instituicdo em que trabalha o Agente Publico ou a Pessoa
Politicamente Exposta, nunca direcionados a pessoa fisica especifica e jamais relacionados a entretenimento de conteldo
adulto ouimpréprio (por exemplo, pornografia, prostituigao, etc.).

No caso de refei¢des, as despesas com alimentagéo sé poderao ser custeadas por Socio, Colaborador ou Representante da
Miriam caso o mesmo esteja presente durante a refeigao.

Em qualquer situacgao, o custeio de beneficio por Socio, Colaborador ou Representante da Miriam sera limitado ao Agente
Publico ou a Pessoa Politicamente Exposta, nao se estendendo a seus Familiares ou convidados.

Toda e qualquer despesarelacionada a beneficios oferecidos a Agentes Publicos ou Pessoas Politicamente Expostas devera ser




I VII. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS E PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS

registrada com precisao nos livros e nos registros da Miriam, com suficiente detalhamento e documentacéo para identificar a
quantia, o local de pagamento, os participantes ou beneficiarios (nome e titulo), e objeto do pagamento. Relatérios de despesas
apresentados para reembolso deverdo incluir recibos ou outra documentagao comprobatéria da despesa dentro de 15 (quinze)
dias apo6s a realizagdo da mesma. Quando o Sdcio, Colaborador ou Representante obtiver autorizagdo prévia do Comité de
Integridade, esta também devera ser apresentada juntamente com a documentagao comprobatoria da despesa.

Nenhum Sécio, Colaborador, Representante ou Terceiro podera entregar ou enviar, por qualquer meio, 0s valores necessarios
ao pagamento de um beneficio diretamente para o Agente Publico ou a Pessoa Politicamente Exposta. O pagamento de despesa
legitima devera ser feito diretamente aos fornecedores de produtos ou prestadores de servigos e devera respeitar os limites e os
procedimentos ora descritos.

A concesséo do beneficio nunca podera ser motivada por intengao corrupta, nem estar atrelada a intencdo de obter ganhos
indevidos para a Miriam, recompensar pela obtengéo de negbcio, ou trocar favores ou beneficios, implicita ou explicitamente.

Qualquer davida sobre se um determinado beneficio pode, ou ndo, ser oferecido a um Agente Publico ou a uma Pessoa
Politicamente Exposta pode e deve ser sanada junto a Assessoria de Compliance.

VIl.4. CONTRATAGAO DE AGENTES PUBLICOS, EX-AGENTES PUBLICOS, PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS, OU
SEUS FAMILIARE

A contratacéo de Agente Publico, ex-Agente Publico, Pessoa Politicamente Exposta ou seus Familiares deve ser evitada, sempre
que possivel.

Caso seja necessaéria, a contratacao de tais pessoas deveréa ser previamente submetida a andlise da Assessoria de Compliance,
que sera responsavel por verificar sua conformidade com a legislagéo aplicavel e opinar sobre a matéria. Em seguida, a intencédo
de contratagao devera ser submetida ao Comité de Integridade para aprovagao prévia.
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O processo de contratacdo devera observar, no que for possivel, todo o procedimento de Diligéncia descrito nesta Politica e no
Manual de Aplicacdo do Programa de Integridade. A Assessoria de Compliance devera verificar adicionalmente se:

a) A selegéo do candidato foi baseada na sua expertise e experiéncia profissional;
b) A contratagao do candidato tem propdsito legitimo de negdcio ou educacional;
c) Existe qualquer tipo de conflito de interesses ou de impedimento legal, inclusive a existéncia de quarentena

obrigatéria. A Miriam ndo poderé ter qualquer interesse em decisdo que possa ser tomada pelo Agente Publico, pela Pessoa
Politicamente Exposta ou por seus Parentes.

E vedado aos Colaboradores e Representantes da Miriam contratar Agentes Piblicos, Pessoas Politicamente Expostas ou seus
Familiares com o intuito de influenciar as suas decisoes. Caso seja identificado qualquer tipo de conflito de interesses ou de
impedimento legal, a contratagédo ndo devera ser aprovada pelo Comité de Integridade e, portanto, ndo podera ser efetivada.

Ao realizar contratagdo de Agente Publico, Pessoa Politicamente Exposta ou seus Familiares, a Miriam, sob a orientagdo da
Supervisora de Compliance, devera enviar notificagéo a institui¢édo a que pertenga o candidato, informando-lhe acerca do
contrato e das conclusdes da Diligéncia.

Todo e qualquer contrato com Agentes Plblicos, Ex-Agentes Publicos, Pessoas Politicamente Expostas ou seus Familiares
deverd conter clausula que determine a obrigacdo do candidato notificar a Miriam caso se encontre em nova posi¢ao que
possa influenciar os interesses da Empresa, e preveja a possibilidade de rescisdo contratual por esse motivo. Essa notificacéo
deveré ser levada ao conhecimento do gestor do contrato do Agente Publico, Ex-Agente Publico, Pessoa Politicamente Exposta
ou seu Familiar, e da Assessoriade Compliance,  que emitird sua opinido sobre a matéria, para que o Comité de Integridade
possatomar as devidas providéncias.

VILS. CONTRATA(}AO DE EMPRESAS DE AGENTE PUBLICO OU PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA

E vedado aos Colaboradores e Representantes contratar ou manter relacdes comerciais com empresas que pertengcama
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Agentes Publicos, Pessoas Politicamente Expostas ou seus Familiares com o intuito de influenciar as decisGes desses Agentes
Pdblicos ou Pessoas Politicamente Expostas.

VII.6. RELAGAO PESSOAL COM AGENTE PUBLICO OU PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA

Caso um Soécio, Colaborador ou Representante da Miriam tenha relagao pessoal com Agente Plblico ou Pessoa Politicamente
Exposta (ou seus Familiares), cujas decisoes possam influenciar, direta ou indiretamente, a Miriam, o Sécio, Colaborador ou
Representante deverainformar a Supervisora de Compliance sobre essarelagéo pessoal.

O Sécio, Colaborador ou Representante podera custear presentes e hospitalidades em razao dessa relacdo pessoal com
recursos proprios.

VIIL.7. LICITAQOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Caso a Miriam venha a participar de licitagcdes publicas e a firmar contratos administrativos com a Administracdo Publica, o
Colaborador ou Representante devera observar todas as disposi¢des legais aplicaveis ao participar de licitagdes publicas, em
especial a Lei Anticorrupcao, a Lei de Licitagdes, a Lei de Improbidade Administrativa, a Lei de Defesa da Concorréncia e o
Cddigo Penal.

A Miriam ndo tolera qualquer forma de manipulagao ou intervencao indevida em procedimentos licitatorios e /ou em contratos
administrativos. O Colaborador ou Representante ndo deveré ter qualquer tipo de contato com o Agente Publico ou a Pessoa
Politicamente Exposta para:

a) Influenciar ou fraudar, de qualquer forma, a licitacdo publica, incluindo a elaboragdo do edital e do contrato
administrativo;
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b) Frustrar ou fraudar, mediante qualquer expediente, o carater competitivo do procedimento licitatério, inclusive com
vistas a afastar ou procurar afastar licitante concorrente;

c) Impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato do procedimento licitatério;

d) Oferecer ou obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, para modificar ou prorrogar contratos
administrativos; e

e) Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a Administragéo Publica.

A anélise, selecdo e preparagao dos documentos que serdo apresentados no curso do processo licitatério deverdo sempre ser
feitas por, pelo menos, 02 (dois) Colaboradores capacitados. Toda a documentacdo necessaria para a participacdo da Empresa
no procedimento licitatério devera ser revista e validada pela Assessoria Juridica e pela Assessoria de Compliance.

O Colaborador ou Representante responsavel por liderar ou participar de processos licitatérios, contratos administrativos ou
consércios constituidos para essas finalidades deverd manter registros contdbeis e financeiros apropriados, bem como
registros de todos os atos realizados no contexto do processo licitatorio ou contrato administrativo.

VII.8. FISCALIZAQOES E INVESTIGAQGES

A Miriam cooperara sempre com as autoridades publicas durante investigagbes ou fiscalizagdes, fornecendo aos Agentes
Publicos todas as informagdes e documentos solicitados, desde que observados os limites legais.

Um membro do Comité de Integridade, em conjunto com a Supervisora de Compliance, receberéd Agentes Publicos em caso de
visitas, anunciadas ou ndo.




I VIIL. DOAQGES BENEFICENTES, PATROCINIOS E FINANCIAMENTOS

Contribuicdes beneficentes, patrocinios e financiamentos sdo permitidos, desde que (i) sejam previamente analisados e
autorizados pelo Comité de Integridade, ouvida a opinido da Supervisora de Compliance apés a realizagéo de Diligéncia para o
levantamento de informagdes sobre o beneficiado, (ii) estejam de acordo com a legislacao e a regulamentacao aplicaveis e (iii)
nao sejam usados como forma de influenciar decisdes ou obter Vantagem Indevida.

As transferéncias de recursos deverdo ser feitas diretamente as entidades beneficiadas ou aos prestadores de servigos
relacionados ao evento em questéo, e jamais para uma pessoa fisica especifica do ente beneficiado.

As entidades contempladas deverdo declarar como os recursos doados serdo utilizados e se comprometer a prestar contas da
utilizagao dos recursos periodicamente, sob pena de perda e devolugdo imediata do beneficio jé recebido.

Evedada arealizagéo, por qualquer Sdcio, Colaborador ou Representante, em nome da Miriam, de contribuigdes beneficentes,
patrocinios e financiamentos para Agentes Publicos, Pessoas Politicamente Expostas ou seus Parentes ou para instituigdes que
estejam, de qualquer forma, a eles associadas.
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Todo e qualquer Sécio, Colaborador ou Representante é proibido de prometer, oferecer, dar ou autorizar, direta ou
indiretamente, Doacgdes Politicas para partidos politicos, ocupantes e /ou candidatos de cargos publicos, dirigentes, membros
ou afiliados de partidos politicos utilizando os recursos da Miriam ou em nome da Miriam.

Em nome proprio e seguindo as normas legais aplicaveis, com seus proprios recursos, Socios, Colaboradores e Representantes
podem realizar Doagdes Politicas. Nesse caso, ndo deverdo realizar ou permitir que se realize qualquer divulgacao que vincule,
de qualquer forma, o ato de contribui¢do a Miriam.




| X. COMBATE A CORRUPGAO NO SETOR PRIVADO

Embora ainda ndo tenha sido criminalizada no Brasil, a Miriam n&o tolera qualquer préatica de corrupgao privada.

Dessa forma, é vedado aos Sdcios, Colaboradores e Representantes da Miriam oferecer, prometer, entregar ou pagar, direta ou

indiretamente, Vantagem Indevida, para que funcionarios ou colaboradores de empresa e/ou institui¢ao privada realizem ou
omitam atos inerentes as suas atribui¢des.




I XI. OFERECIMENTO DE BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

Socios, Colaboradores e Representantes poderdo oferecer a terceiros Brindes, presentes e hospitalidades (transporte,
alimentacéo, hospedagem e entretenimento) somente nos termos estabelecidos nesta Politica.

Todo beneficio (Brindes, presentes e hospitalidades) a ser concedido devera ter clara conexdo com o negécio da Empresa e
frequéncia méxima razoavel. O oferecimento do beneficio nunca podera estar atrelado a intengao de obter Vantagem Indevida
ou quaisquer ganhos indevidos para a Empresa, de recompensar pela obtencdo de negbcio, troca de favores ou beneficios,
implicita ou explicitamente para a Miriam. Além disso, o beneficio ndo devera ser impréprio ou ilegal (por exemplo,
entretenimento adulto, prostituigao, pornografia, etc.).

Todos os gastos incorridos com beneficios, independentemente do valor, deverédo ser informados a Assessoria de Compliance e
justificados. Para tanto, o Sécio, Colaborador ou Representante devera indicar a quantia e a descri¢gdo da despesa, o nome do
destinatério, seu cargo e empregador, e a razao da despesa.

As despesas relacionadas ao beneficio deverdo ser devidamente registradas com precisao nos livros e nos registros da Miriam,
com suficiente detalhamento e documentagao para identificar a quantia, o local de pagamento, os participantes ou
beneficiarios (nome e titulo) e o objeto do pagamento. Relatérios de despesas apresentados para reembolso deverado incluir
recibos ou outra documentagao comprobatoria da despesa dentro de 15 (quinze) dias apés a realizagdo da mesma.

Sob hipotese alguma poderd um Sécio, Colaborador ou Representante entregar ou enviar, por qualquer meio, os valores
necessarios ao pagamento do beneficio diretamente para o seu beneficiario. O pagamento de despesa legitima devera ser feito
diretamente aos fornecedores de produtos ou prestadores de servigcos e devera respeitar os limites e os procedimentos
descritos nesta Politica.
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A corrupgdo pode ocorrer por meio da utilizagdo de terceiros como intermediarios para se obter Vantagens Indevidas nas
relacoes com Agentes Publicos, por exemplo.

Os Colaboradores da Miriam devem se relacionar apenas com Terceiros e Representantes que interajam, em nome da Empresa,
com Agentes Publicos ou com clientes do setor privado que utilizem os mesmos padrdes de conduta exigidos dos profissionais
da Miriam. Isto ocorrerd apenas apds a realizacdo das devidas Diligéncias, para que se assegure que o relacionamento serd
pautado pelos valores éticos, pela transparéncia, pela integridade e pelas normas legais aplicaveis em todas as suas fases.

Os Colaboradores responsaveis pela contratagao deverdo sempre verificar se o Terceiro ou Representante adota um programa
de integridade e, em caso afirmativo, se esse programa é adequado aos valores, principios e regras do Programa de Integridade
da Miriam.

XI1.1. AVALIAGAO E CONTRATAGAO DE TERCEIRO E REPRESENTANTE

Colaboradores deverao realizar pesquisa de mercado com selegdo de, ao menos, 03 (trés) orcamentos, devidamente
documentados, antes de realizar a contratacdo de qualquer Terceiro ou Representante.

Apenas em casos excepcionais o Colaborador sera dispensado de realizar tal pesquisa de mercado, isto é, (i) quando o servigo
técnico a ser contratado for altamente especializado, de forma que néo haja possibilidade de concorréncia ou que se torne
absolutamente necesséria a contratagdo de fornecedor e/ou prestador de servigos especifico, (ii) quando se tratar de
contratagbes emergenciais, ou (iii) por prerrogativa da Diretoria, com anuéncia do Diretor-Presidente. Em qualquer caso, o
Colaborador responsével pela contratagao devera documentar a impossibilidade de obtencdo de orgamentos concorrentes ou
a ocorréncia da situagao que dispensaria tal exigéncia e justificar a contratagdo junto a Assessoria de Compliance, para
realizagao das devidas Diligéncias antes da assinatura do contrato.

Todos os potenciais candidatos a contratagdo serdo tratados com imparcialidade e terdo acesso ao mesmo nivel de
informacgdes para elaboracao de suas propostas, sendo vedada a adogao de tratamento desigual ou favorecimento de qualquer




I XIl. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS E REPRESENTANTES

umdeles.

E vedada aos Colaboradores a obtencdo de qualquer vantagem, bonificacdo ou beneficio, pecuniério ou ndo, para contratagao
de Terceiros e Representantes.

Como parte do processo de sele¢do e/ou contratacdo de Terceiros ou Representantes, deverd ser realizado processo de
Diligéncia, que envolve uma prévia e criteriosa andlise para verificar a idoneidade do Terceiro ou Representante, possiveis
situagOes de risco ou restricoes de relacionamento, bem como avaliar se o Terceiro ou Representante e seus profissionais
possuem as autorizacdes necessarias para o fornecimento do produto e/ou prestagao do servigo, expedidas pelos 6rgédos
reguladores e fiscalizadores competentes.

A contratag@o com Terceiros ou Representantes devera seguir os seguintes passos:
1. Pesquisa de mercado: selecao de, ao menos, 03 (trés) orcamentos, se possivel.

2. Diligéncia: pesquisa dos antecedentes do Terceiro ou Representante (background check), sua reputagao e qualificagéo
(possiveis condenacdes por atos de improbidade administrativa, corrupgdo, fraude, lavagem de dinheiro ou ilicitos
concorrenciais, descumprimento de toda e qualquer outra norma ou legislacao vigente, idoneidade financeira do Terceiro ou
Representante, se o Terceiro possui programa de compliance).

3. Comunicacao das normas da Miriam: os responsaveis pela contratacéo de Terceiros ou Representantes deverdo garantir
que estes conhegam as expectativas da Miriam sobre conduta ética, e providenciar a assinatura do termo de ciéncia do
Programa de Integridade da Miriam.

4. Formalizagao e protecao contratual: toda e qualquer relagdo com Terceiros ou Representantes deveré ser documentada
em contrato formal, por escrito, que devera conter as clausulas e as prote¢des contratuais consideradas obrigatérias a todos os
contratos da Miriam, incluindo a Clausula Padrao Anticorrupgao (aditivos deverao ser assinados para os contratos vigentes que
nao contenham essa clausula).
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Os contratos com Terceiros ou Representantes deverdo ser previamente analisados pela Supervisora de Compliance e
aprovados pelo Comité de Integridade, exceto em casos de contratos padrdo previamente aprovados pelo Comité de
Integridade apds a opinido da Assessoria de Compliance.

_E estritamente proibida a contratagdo de Terceiros ou Representantes que utilizem em sua cadeia produtiva médo de obra
infantil, trabalho escravo ou analogo a escravo.

XIil.2. MONITORAMENTO

O Terceiro ou Representante devera informar ao Colaborador responsavel pela contratacdo sobre qualquer alteragao relevante
em sua estrutura ou atividade e /ou quaisquer outras informacgdes de interesse da Miriam durante a vigéncia do contrato. A cada
03 (trés) anos, para contratos de longa duragdo, o Colaborador responséavel pela contratagé@o devera enviar formulario a ser
preenchido pelo Terceiro ou Representante para fins de atualizagdo do Relatério de Diligéncia.

Durante toda a execucdo do contrato, cabera a drea responséavel pela contratagdo monitorar e fiscalizar periodicamente se a
atuacdo do Terceiro ou Representante esta em conformidade com o Programa de Integridade da Miriam, o contrato e as leis
aplicaveis, em especial se a contratacdo envolver alguma forma de contato com a Administracdo Pablica.

Possiveis situagdes de inconformidade deverao ser comunicadas imediatamente a Assessoria de Compliance.

XIl.3. PAGAMENTOS

A Miriam ndo pagara honorarios, comissdes, custos ou outras despesas de bens e servicos a Terceiros e Representantes cujos
valores ndo estejam de acordo com a pratica usual do mercado ou ndo sejam razoaveis.
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Todo e qualquer pagamento a Terceiro ou Representante devera ser devidamente documentado, incluindo informagdes sobre o
destinatério e a natureza do pagamento.

Os pagamentos acima de R$ 1.000,00 (mil reais) ndo poderéo ser feitos em dinheiro em espécie, a menos que devidamente

justificados, nem a outra pessoa que ndo o Terceiro ou Representante em seu lugar de trabalho ou a contas fora do pais em que
os servigos forem executados.




| XIIl. PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

Individuos envolvidos em atividades ilicitas, como suborno, fraude, terrorismo, contrabando de armas ou narcéticos tentam
ocultar a origem de suas receitas por meio de sua “lavagem” em negocios licitos.

A Lavagem de Dinheiro e o financiamento do terrorismo e sua facilitagdo sé@o proibidos pela legislacéo brasileira, nos termos da
Lein® 9.613/1998, conforme alterada pela Lein® 12.683/2012, e da Lein® 13.260/2016. A violagdo dessas normas podera
levar a penalidades civis e criminais tanto para a Miriam quanto para seus Sécios, Colaboradores e Representantes
individualmente.

De modo a evitar o envolvimento da Miriam com atividades desse tipo, Colaboradores deverdo apenas contratar
Representantes e realizar negocios com Terceiros de boa reputagao e que tenham sido submetidos as devidas Diligéncias para
sua contratagao, incluindo consultores, agentes e parceiros de negécios.

Colaboradores deverao estar atentos a alguns sinais de alerta, como:

a) O Representante ou Terceiro reluta em fornecer informag¢des completas ou fornece informacgdes suspeitas, falsas ou
insuficientes.

b) Pagamentos que nao atendam as praticas do mercado.

c) Pagamentos feitos em espécie.

d) Amortizagéo antecipada de empréstimo em dinheiro ou equivalente de caixa.

e) Ordens de compras ou pagamentos que sejam inconsistentes com os negécios do Representante ou Terceiro.

f) Estruturas de negécio e padrdes de pagamento que ndo indiquem claramente afinalidade do negécio.

g) Transacdes envolvendo locais identificados como paraisos fiscais.

h) Impossibilidade ou dificuldade de verificar o historico corporativo de uma entidade ou individuo.

i) Solicitagdes de transferéncias em dinheiro para contas variadas, desconhecidas ou nao reconhecidas.
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VIII.A. COMUNICAQAO AO COAF E DEVERES DE COMPLIANCE

Em razdo dos produtos por ela comercializados, nos termos dos artigos 9, inciso Xll, 10, 11 e 14 daLein® 9.613/1998",a Miriam
esté sujeita a Resolugdon® 25/2013 do COAF, conforme complementada pela Instru¢cdo Normativan®© 4 /2015, segundo a qual
pessoas fisicas ou juridicas que comercializem bens méveis que tenham valor unitario igual ou superior a R$ 10.000,00 (dez mil
reais) ou equivalente em outra moeda devem manter registros de seus clientes e, eventualmente, comunicar determinadas
operacgdes ao COAF.

A Miriam deve manter registro de todas as suas operacles de valor igual ou superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais) ou
equivalente em outra moeda, por periodo nao inferior a 10 (dez) anos, contados da conclusdo da operacéo. Esse registro deve
conter:

a) ldentificacdo do cliente, inclusive CPF ou CNPJ e enderegco completo;
b) Descri¢do detalhada dos produtos;

c) Valor da operacao;

d) Data da operacéo;

e) Forma de pagamento;

f) Meio de pagamento;

g) Notafiscal; e

h) Pedido de compra, se houver;

Além disso, os Colaboradores responsaveis pelas vendas deverdo comunicar a area financeira da Miriam e a Supervisora de
Compliance sobre toda e qualquer operagéo, ou conjunto de operagdes, de um mesmo cliente, em periodo de 06 (seis) meses,
que envolva pagamento ou recebimento de valor igual ou superior a R$ 30.000,00 (trinta mil reais), ou seu equivalente em outra
moeda, em espécie. A area financeira da Miriam devera comunicar tais operagdes ao COAF. Informagdes sobre a comunicagéo
ao COAF serd@o disponibilizadas pela area financeira a Supervisora de Compliance.

' Acompeténcia do COAF para determinar como devem ser feitos os registros de operagdes e em que situagdes estas devem ser comunicadas esté prevista no artigo 14 da Lein® 9.613/1998.
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Além da hipdtese acima, deverdo ser comunicadas ao COAF operagdes que, considerando as partes e demais envolvidos, os
valores, modo de realizagdo e meio e forma de pagamento, ou falta de fundamento econémico ou legal, possam configurar
indicios de lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo. Algumas situacdes que merecem especial atencdo dos
Colaboradores da Miriam incluem:

a) Aquisicé@o ou proposta de aquisi¢d@o de veiculo automotor na “modalidade frotista” por pessoa fisica;

b) Aquisi¢d@o ou proposta de aquisi¢do de veiculo automotor na “modalidade frotista” por pessoa juridica constituida
recentemente ou sem manifesta experiéncia nesse mercado ou cuja atividade econdmica nao tenha relagdo com a utilizagdo de
frota de veiculos automotores;

c) Aquisigao ou proposta de aquisi¢é@o de veiculo automotor na “modalidade frotista” cujo valor seja incompativel com o
patrimonio ou com a capacidade financeira presumida do comprador ou proponente; ou

d) Aquisicdo ou proposta de aquisi¢do de veiculo automotor com pagamento efetuado por terceiro, sem justificativa,
mesmo quando autorizado pelo cliente.

Os Colaboradores responsaveis pelas vendas deverdo alertar a Supervisora de Compliance e a area financeira da Miriam sobre
tais situagdes. Caso a Supervisora de Compliance considere essas operacdes suspeitas, elas deverdo ser imediatamente
comunicadas ao COAF pela area financeira da Miriam.




I XIV. CONTABILIDADE

Toda e qualquer operagao, aquisi¢do ou alienagao de ativos deve ser autorizada de forma adequada, em tempo habil e registrada
com precisa@o nos livros contabeis da Empresa.

Os Colaboradores sao responsaveis por zelar pelo registro preciso do montante, da natureza e do propdsito da operagao e sua
correta classificagdo contabil. Toda operagdo devera ser inserida nos livros e nos registros da Empresa dentro do periodo
contabil adequado, conforme a legislagéo aplicével.

Registros contabeis falsos ou incompletos sdo estritamente proibidos e qualquer operagdo que os exija ndo podera ser
realizada. Nenhum registro contabil devera ser elaborado ou mantido sem que haja comprovagdo documental ou base fatica
razoavel. E proibida a manutengéo de recursos ou ativos que ndo tenham sido divulgados ou devidamente registrados.

E indispensavel que todos os Colaboradores mantenham registros precisos e completos de todas as despesas e receitas, além
de todas as aprovacgdes necessérias, conforme exigido pelas politicas da Miriam.




I XV. RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

A Constituicdo da Republica estabelece o principio da livre concorréncia e fundamenta a legislagdo que veda praticas que o
prejudiquem.

Evedadq aos Colaboradores, Representantes ou Terceiros que se relacionem com a Miriam praticar atos que possam causar
danos alivre concorréncia.

XV.1. CONDUTAS ANTICOMPETITIVAS

Conduta anticompetitiva é qualquer pratica adotada por um agente econdmico do mercado (uma empresa ou grupo de
empresas concorrentes) que possa, de qualquer forma, ainda que potencialmente, causar danos a livre concorréncia, mesmo
que esse agente ndo tenha o intuito de prejudicar o mercado.

O artigo 36 da Lei de Defesa da Concorréncia estabelece que qualquer conduta que produza ou possa produzir um ou mais dos
resultados abaixo pode ser considerada anticompetitiva:

a) Limitar, falsear ou, de qualquer forma, prejudicar a livre concorréncia ou a livre iniciativa;
b) Dominar mercado relevante de bens e servicos;

c) Aumentar arbitrariamente os lucros;

d) Exercer de forma abusiva posi¢gdo dominante.

Condutas anticompetitivas ndo estédo limitadas a um conjunto restrito de praticas especificas. Assim, varias condutas poderao
ser consideradas umaviolacdo a livre concorréncia, se causarem ou puderem causar os efeitos listados acima.

Cartéis sdo acordos anticompetitivos realizados entre empresas concorrentes, para acordar, combinar, manipular ou ajustar,
sob qualquer forma, os pregos, as quantidades/volumes de bens e/ou servigos ofertados individualmente, a diviséo de
mercados (areas geograficas ou clientes), ou 0os precos, as condi¢des, as vantagens ou a abstencdo em participar de licitagao
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pablica. Podem ocorrer, ainda, entre empresas que tém atividades em diferentes etapas da cadeia de produgdo, como
fornecedores, revendedores ou distribuidores.

A Miriam ngo tolera que seus Sécios, Colaboradores ou Representantes fagam, organizem, proponham ou estimulem qualquer
forma de acordo anticompetitivo ou cartel com concorrentes, inclusive concorrentes potenciais.

Determinados acordos com concorrentes, no entanto, podem ser legitimos e legais do ponto de vista da legislagéo de defesa da
concorréncia (joint ventures, contratos associativos etc.). Para que possa ser avaliada a aceitabilidade e a licitude do acordo,
antes de iniciar qualquer tratativa com concorrentes para a sua celebragdo, a Supervisora de Compliance ou um escritorio de
advocacia especializado devera ser consultado pelo Sécio, Colaborador ou Representante responsével pelas negociacoes.
Caso esse acordo legitimo atinja certos parametros legais estabelecidos pela Lei de Defesa da Concorréncia, sera necessario
submeté-lo a analise e a aprovacao prévia do 6rgao brasileiro de defesa da concorréncia, o Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica - CADE. Do contrario, a sua implementagao também constituira em uma conduta anticompetitiva, chamada de “gun
jumping”.

No desempenho de suas atividades, Colaboradores e Representantes também deverdo tomar as devidas precaugdes para néo
trocar informacgdes concorrencialmente sensiveis com concorrentes da Miram, respeitadas as orientacdes e determinagdes da
Mercedes-Benz.

Além de cartéis, a pratica das seguintes condutas pode representar riscos, se a Miriam tiver posigao dominanteZ:

a) Oferecer rebates ou descontos que injustificadamente:
e resultem em prec¢os abaixo do prec¢o de custo;
* exijam que um terceiro ndo compre, venda ou distribua produtos de concorrentes da Miriam;
* exijam que um terceiro adquira da Miriam mais de 80% da quantidade de produtos que lhe é necesséria.
b) Oferecer condi¢cdes comerciais diferentes para clientes semelhantes ou oferecer condi¢des semelhantes para
clientes que sejam diferentes (discriminagao) injustificadamente;

2Uma empresa ou grupo econdmico é considerado como tendo posicdo dominante se for capaz de alterar condigdes de mercado por meio de condutas unilaterais ou concertadas ou controlar 20% ou mais do mercado relevante.
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c) Recusar-se a fornecer para terceiros ou encerrar contrato de fornecimento existente sem que haja razbes comerciais
vélidas;

d) Impor acordos de exclusividade a distribuidores, revendedores ou outros terceiros para impedir que fagam negbcios
com concorrentes da Miriam;

e) Condicionaracompra de um produto a compra de outro produto, distinto e independente daquele (venda casada);
f) Oferecer precgos abaixo do prego de custo (prego predatdrio) injustificadamente.

XV.2. RELAQ@ES COM CONCORRENTES NO AMBITO DE ENTIDADES DE CLASSE

A participagéo de Colaboradores ou Representantes da Miriam em associa¢des de classe e sindicatos deve ser bastante séria e
cuidadosa. A intencdo de ingresso da Miriam em uma nova associagdo deverd ser aprovada pelo Comité de Integridade,
previamente ouvida a Assessoria de Compliance, para que possam avaliar os riscos associados as discussbes travadas na
associacdo em questao.

Além disso, é fundamental que as discussdes nas reunides das associagbes e de sindicatos sejam sempre registradas por
escrito e que esses registros sejam compartilhados com os superiores hierarquicos do Colaborador ou do Representante
participante dareunio.

Informacdes relativas a preocupag¢des comuns de natureza tributéria, ambiental ou referentes a seguranga de um determinado
produto ou servigo, por exemplo, geralmente nédo sdo consideradas informacdes nocivas do ponto de vista concorrencial. E
importante, porém, ter cuidado especial para que essas entidades ndo se transformem em foruns para a troca de informagdes
concorrencialmente sensiveis entre concorrentes, ou mesmo em local de encontros de participantes de um cartel.

Caso a entidade consolide dados do setor periodicamente, é importante que Colaboradores e Representantes se certifiquem e
assegurem que os dados fornecidos sejam historicos e agregados e recebidos por agente independente, que ndo seja
funcionario de qualquer dos associados, de modo a garantir a confidencialidade das informacdes desagregadas.
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O Colaborador ou Representante da Miriam que participar de reunido, conversa, conferéncia telefénica ou evento com
concorrentes em que se comece a discutir informacdes comercialmente sensiveis, devera retirar-se da reunido, conversa,
conferéncia telefonica ou evento, e certificar-se de que os registros daquela reunido, conversa, conferéncia telefénica ou
evento, quando houver, reflitam sua auséncia e o motivo de sua saida.

XV.3. PENALIDADES LEGAIS ERISCOS

Violagbes a normas concorrenciais podem ter consequéncias legais severas para as empresas e para os individuos que
participarem das violagdes.

*Multa de até 20% (vinte por cento) do faturamento da empresa, grupo ou conglomerado no ano anterior ao da
infragéo. Individuos que tenham participado da infragéo estdo sujeitos a multas entre R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) e R$
2.000.000.000,00 (dois bilhdes de reais) ou até 20% (vinte por cento) do valor da multa imposta a empresa, em caso de
administrador.

* Prisdo para os individuos envolvidos, comreclusdo de 02 (dois) a 05 (cinco) anos e multa.

* Riscos contratuais, uma vez que acordos e/ou contratos que violem normas concorrenciais séo nulos e ndo podem
serexecutados.

* Riscos reputacionais, com potencial exposi¢cdao midiatica, causando danos para aimagem e boa reputacdo da Miriam.
* AcOes de reparagao de danos incorridos em razao de acordos anticompetitivos ou abuso de posicdo dominante.

_ _*Prejuizos para os negocios, uma vez que as investigagdes podem implicar enormes gastos de tempo e recursos
financeiros para a Miriam.
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* Riscos pessoais, como medidas disciplinares e contratuais aplicaveis pela Miriam, incluindo a rescisao do contrato.

Caso aviolagéo concorrencial seja grave e de grande relevancia para o interesse publico, 0o CADE podera impor, ainda, separada
ou cumulativamente, a obriga¢do de publicar um extrato da condenag¢@o em jornal, inelegibilidade para contratar com
instituicdes financeiras oficiais e participar de licitagdo tendo por objeto aquisi¢des, alienagdes, realizacdo de obras e servigos,
concessao de servigos publicos por prazo néo inferior a 05 (cinco) anos, inscrigao do infrator no Cadastro Nacional de Defesa do
Consumidor, cisdo da sociedade, transferéncia do controle acionério, venda de ativos ou cessacgéo parcial das atividades, entre
outros.

No caso de reincidéncia da pratica, as multas serdo aplicadas em dobro.

A continuidade de atos ou situagdes que configurem infragcdo da ordem econémica, apds decisdo do CADE que determine a sua
interrupgdo, também podera ensejar a aplicagdo de multa diaria fixada em valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), podendo ser
aumentada em até 50 (cinquenta) vezes, se assim recomendar a situagdo econdmica do infrator e a gravidade da infragéo.

XV.4.REALIZAGAO DE OPERAGOES SOCIETARIAS

A Lei de Defesa da Concorréncia estabelece um regime de analise ou controle prévio de determinadas operagdes de
concentragdo econdmica envolvendo empresas que preenchem determinados requisitos legais relacionados a seu porte
econdmico - “atos de concentragéo”.

Devem ser obrigatoriamente submetidas ao CADE as operagdes que, cumulativamente:
a) Produzam efeitos no Brasil;

b) Se qualifiquem como um ato de concentragdao econdmica nos termos do artigo 90 da Lei de Defesa da Concorréncia:
* 02 (duas) ou mais empresas anteriormente independentes se fundem;
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*01 (uma) ou mais empresas adquirem, direta ou indiretamente, por compra ou permuta de a¢des, quotas,
titulos ou valores mobiliarios conversiveis em ac¢oes, ou ativos, tangiveis ou intangiveis, por via contratual ou por qualquer outro
meio ou forma, o controle ou partes de uma ou outras empresas;

* (01 (uma) ou mais empresas incorporam outra ou outras empresas; ou

* 02 (duas) ou mais empresas celebram contrato associativo, consércio ou joint venture, salvo se destinadas a
licitagdes publicas (incluindo os contratos delas decorrentes);

c) As partes envolvidas atinjam os critérios legais de faturamento previstos no artigo 88, §1¢, da Lei de Defesa da
Concorréncia, conforme alterado pela Portaria Interministerial n® 994 /2012:

* o faturamento, no Brasil, de pelo menos um dos grupos envolvidos no ato de concentragao deve ser superior

ouigualaR$ 750.000.000,00 (setecentos e cinquenta milhdes de reais) no ano anterior a operagao; e

« o faturamento, no Brasil, do outro grupo envolvido deve ser superior ou igual a R$ 75.000.000,00 (setenta e
cinco milhdes de reais) no ano anterior a operacao;

Em caso de dlvidas sobre se uma operagédo deve, ou ndo, ser submetida a aprovagao prévia do CADE, o S6cio, Colaborador ou
Representante devera consultar a Assessoria Juridica e /ou um escritério de advocacia especializado na matéria.

O momento da submissé&o do ato de concentragéo a andlise do CADE é obrigatoriamente prévio, de modo que uma operacéo
sO poderé ser fechada ou consumada ap6s a aprovacgao final do CADE. Até que essa aprovagdo seja obtida e se torne final,
deverdo ser preservadas as condi¢coes concorrenciais entre as empresas envolvidas. Isso significa que as estruturas fisicas e as
condicdes competitivas das partes devem ser mantidas inalteradas até a apreciacao final pelo CADE, sendo vedados quaisquer
atos que possam ser considerados como coordenagdo prematura, tais como:

a) Transferéncias de ativos;

b) Integracdo de operacdes;

c) Aproveitamento de sinergias;

d) Exercicio de influéncia de uma parte sobre a outra; e

e) Troca de informagdes concorrencialmente sensiveis que nao estritamente necesséarias para a celebragédo do
contrato quevincule as partes.
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Violagdes a obrigacdo legal de manutenc¢ao das condigdes concorrenciais (gun-jumping) podem sujeitar as partes da operacgao
as penalidades de:

a) Nulidade dos atos praticado;
b) Multade R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) aR$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais); e
c) Abertura de processo administrativo para apuracéo de eventual infragdo a ordem econdémica.

Por essa razdo, os Colaboradores e Representantes devem assegurar-se de que os efeitos da operagdao permanegam
juridicamente suspensos, até que aquela seja autorizada pelo CADE, garantindo que o instrumento formal que vincule as partes
contenha cladusula suspensiva nesse sentido.

XV.5. GUIAS DO CADE

Orientacdes mais detalhadas para que seja dado o devido cumprimento a legislacdo brasileira de defesa da concorréncia
podem ser encontradas no Guia de Compliance Concorrencial, disponivel em: <http://www.cade.gov.br/acesso-a-
informacao/publicacoes-institucionais/guias_do_Cade/guia-compliance-versao oficial.pdf>; e no Guia Para a Analise da
Consumacao Prévia de Atos de Concentracao Econdmica, publicado pelo CADE, disponivel em:
<http://www.cade.gov.br/acesso-a-informacao /publicacoes-institucionais/guias do Cade/gun-jumping-versao-final.pdf>.
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XVI.1. ATUAQAO ESPERADA

Situagoes de conflito de interesse ocorrem quando a capacidade de decidir e agir com imparcialidade é prejudicada e ha risco
de favorecimento ou beneficio pessoal em detrimento dos interesses da Miriam.

Entre outros, os seguintes comportamentos ou condutas podem ser entendidos como conflitos de interesses:

a) Influéncia, interesse ou relacionamento que possa ser considerado incompativel com uma conduta integra e
objetiva;

b) Circunstancias em que as atividades ou relacionamentos de um individuo ou entidade, além daqueles relacionados a
Miriam, possam causar prejuizos a Empresa e seus negécios;

c) Estratégias financeiras ou comerciais incompativeis com as diretrizes da Miriam e que possam gerar riscos para a
salde financeira e reputagdo da Empresa;

d) Utilizagao de informacdes privilegiadas em beneficio proprio;
Vi e) Contratacdo de empresas ou individuos que nao estejam alinhados com os valores e 0s objetivos legitimos da

iriam;

Ao agir em nome de ou com relagao a Miriam, seus Colaboradores e Representantes, assim como os Terceiros com quem a
Empresa se relaciona, devem fazé-lo de forma responsavel, diligente e transparente, e condizente com os valores e interesses
da Miriam.

Ao encontrar-se em situagao de conflito de interesses, seja ela real ou potencial, o Colaborador ou Representante devera
comunicéa-la a seu superior imediato e a Supervisora de Compliance, e, tanto quanto possivel, interromper imediatamente a
situacdo capaz de gerar tal conflito. Terceiros deverdao comunicar a situagao para o(a) gestor(a) de seu contrato, para que este(a)
possa informé-la a Supervisora de Compliance. A Supervisora de Compliance opinara sobre a situagédo e a encaminhara para o
Comité de Integridade, para que este decida sobre as medidas que sejam adequadas.
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XVI.2. TRANSAQ()ES COM PARTES RELACIONADAS

TransagOes com Partes Relacionadas sdo transagOes com pessoas, fisicas ou juridicas, cujos vinculos prejudiquem a
independéncia e aimparcialidade entre as partes.

Nessas situacoes, sejam elas reais, potenciais ou apenas aparentes, o Colaborador ou Representante responséavel pela
transacdo devera afastar-se dela e comunicar o motivo de seu afastamento o mais rapido possivel a seu superior imediato e a
Supervisora de Compliance, que devera comunica-lo ao Comité de Integridade. Uma vez informado sobre a situacdo e as
circunstancias do possivel conflito de interesse, o Comité de Integridade, com o auxilio da Supervisora de Compliance, decidira
pela continuacdo ou ndo da transagao.

Em caso de continuagéo da transacéo, devera ser apontado um novo interlocutor que ndo tenha relacionamento com as partes.

XVI.3. CONTRATAQAO DE TERCEIROS INDICADOS

Em determinadas situagdes, Colaboradores e Representantes da Miriam podem indicar a contratagao de Terceiros para prestar
servicos a Empresa. Nesses casos, é fundamental que o processo seja conduzido com transparéncia, evitando qualquer
suspeita de favorecimento ou beneficio pessoal por parte do Colaborador ou Representante que fez a indicagdo do Terceiro.

Nenhuma contratagcao serd realizada, independentemente de indicagdo, sem observar as praticas e condigOes usuais do
mercado.

E estritamente proibido o favorecimento de Terceiros em razdo de vinculos entre as pessoas envolvidas na relagdo com Sécios,
Colaboradores e Representantes da Miriam. Toda e qualquer relagdo comercial da Miriam devera pautar-se na objetividade e
imparcialidade necessarias para preservar os interesses legitimos da Empresa.
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XVi.4. PARTICIPAQAO EM OUTRAS EMPRESAS

Socios, Colaboradores e Representantes poderao deter participagao aciondria ou societaria em outras empresas, desde que
observadas as seguintes condi¢des:

a) Nao detenham participagéo, direta ou indireta, capaz de influenciar decisdes de empresas concorrentes da Miriam;
b) Nao exergam funcdo igual ou semelhante aquela exercida na Miriam; e
c) Nao conflitem com suas atividades na Miriam.

XVI.5. RELACIONAMENTO COM CLIENTES E TERCEIROS OU REPRESENTANTES

O relacionamento com clientes da Miriam ou Terceiros ou Representantes com quem a Empresa mantenha relacdes comerciais
deve sempre pautar-se na boa-fé e nos interesses legitimos da Miriam.

Eventuais conflitos de interesses deverdao ser comunicados imediatamente pelo Colaborador a seu superior imediato e a
Supervisora de Compliance, observando as diretrizes desta Politica e demais normas do Programa de Integridade da Miriam.
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A Miriam pode ser responsabilizada por atividades corruptas de seus parceiros, bem como por atos de corrupgao que tenham
sido praticados por empresas ou negocios que venham a ser adquiridos pela Miriam.

Por meio de Diligéncias, os responsaveis na Miriam por processos de aquisigdes, investimentos, joint ventures ou outras

transagdes deverdo assegurar que os procedimentos de avaliagdo e diligéncia (contabil, juridica e de integridade) do possivel
parceiro sejam sempre realizados antes da operacao.
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Esta Politica estara acessivel a todos os Sécios, Colaboradores, Representantes e Terceiros e ao publico em geral, no seguinte
endereco eletronico: www.miriam.com.br.

A ciéncia dos Sécios, Colaboradores, Representantes e Terceiros quanto a esta Politica devera ser formalmente registrada por
meio da assinatura de termos de compromisso e termos de ciéncia do Programa de Integridade, que deverdo ser arquivados
pela Assessoria de Compliance da Miriam.

Sessodes de treinamento periédicas serdo realizadas a cada 02 (dois) anos (podendo ser antecipada, caso haja necessidade)
com Sécios, Colaboradores e Representantes na sede da Miriam, para promover o conhecimento, entendimento e
comprometimento com as diretrizes aqui estabelecidas, e, quando necessario e viavel, incluirdao Terceiros. Sessbes de
treinamento também serao realizadas durante o processo de admissao de novos Colaboradores e Representantes.

Em caso de duvidas sobre esta Politica e sobre qual conduta adotar diante de determinada situagéo, os Sécios, Colaboradores,
Representantes oy Terceiros deverdo enviar seus questionamentos para a Assessoria de Compliance da Miriam, inclusive por
meio do Canal de Etica.
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Socios, Colaboradores, Representantes ou Terceiros que tenham conhecimento ou suspeitem de violagdes do Programa de
Integridade da Miriam deverdo comunicé-las imediatamente a Assessoria de Compliance.

A Miriam disponibilizaré o Canal de Etica, disponivel 24 horas em www.miriam.com.br.

Todas as denuncias recebidas serdo registradas e investigadas com independéncia e imparcialidade, e sera garantido o
anonimato do denunciante de boa-fé, a confidencialidade da dendncia e a proibi¢ao de retaliagdo contra o denunciante e/ou o
denunciado sob investigagéo.
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A atuagdo em conformidade com o Programa de Integridade da Miriam é obrigatoria. O descumprimento destas normas
sujeitara os infratores a agGes disciplinares, conforme seja o caso, inclusive demisséo por justa causa, rescisdo contratual e
possivel encaminhamento de dendncias aos 6rgaos governamentais apropriados.

As agbes disciplinares serdo graduadas de acordo com a gravidade da violagéo, de eventual reincidéncia e dos efeitos causados
a Miriam.

Afalha em detectar e relatar as circunstancias que possam indicar uma violagdo ao Programa de Integridade da Miriam também
pode ser motivo de aplicagé@o de acdo disciplinar.

As medidas disciplinares aplicaveis aos infratores, bem como o procedimento para sua aplicagao encontram-se detalhados no
Manual de Aplicacdo do Programa de Integridade.
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A Assessoria de Compliance e o Comité de Integridade serdo responsaveis pela implementacdo, observancia, difusao,
fiscalizagdo do cumprimento e atualizagao do Programa de Integridade da Miriam. Periodicamente, o Programa de Integridade
seraavaliado, para que sejam feitos os ajustes necessarios para sua boa e efetiva aplicagao.

A presente Politica sera revisada anualmente ou em periodo inferior, sempre que se fizer necessario.




NORMAS DE REFERENCIA

* Constituicdo da Republica, artigo 170, 1V;

* Cédigo Penal (Decreto-Lein® 2.848 /1940);

* L ei Anticorrupgéo (Lein® 12.846/2013);

¢ Leide Improbidade Administrativa (Lein® 8.429/1992);

* | eideLicitagbes(Lein©8.666/1993);

* Lei de Defesa da Concorréncia (Lein® 12.529 /2011);

¢ Leide Crimes Contraa Ordem Tributaria (Lein® 8.137 /1990);
e Decreto Federaln®© 8.420/2015;

*Decreton®©46.366,/2018 (Rio de Janeiro);

* Deliberagdo CVMn® 642 /2010;
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Na presente Politica, os termos e expressdes iniciados em letras mailsculas tém os significados e as definigdes a seguir:
* “Acionista” ou “Sécio” significa qualquerindividuo que detenha participagdo societéria, direta ou indireta, na Miriam.

* “Administracao Publica” significa a Administragdo Publica direta e indireta (incluindo autarquias, agéncias reguladoras,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes publicas) de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Esta Politica também é aplicavel as relagdes com a Administragé@o Publica Estrangeira.
Considera-se Administragéo Publica Estrangeira os Orgdos e entidades estatais ou representa¢des diplomaticas de pais
estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico de pais estrangeiro. Equiparam-se a Administragao Publica Estrangeira as organizagdes publicas internacionais.

* “Agente Publico” significa (i) qualquer individuo que exerga, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, cargo,
emprego ou fungdo pulblica em 6rgdos ou entidades estatais nacionais ou estrangeiros, em pessoas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder plblico nacional ou estrangeiro, incluindo quaisquer entidades dos poderes executivo, legislativo e
judiciario, oficiais eleitos ou nao eleitos, funciondrios, agentes, consultores e representantes de qualquer sucursal ou agéncia
do governo, (ii) qualquer individuo que exerca ou concorra a cargo eletivo, diretores, funcionarios, representantes e agentes de
empresas estatais ou controladas de empresas estatais, mesmo que essas empresas sejam parcialmente detidas ou
controladas pelo governo, (iii) dirigentes de partido politicos, (iv) diretores, funcionarios, representantes e agentes de
organizac¢des internacionais publicas, como as Nag6es Unidas, o Banco Mundial, a Cruz Vermelha ou a Organizagdo Mundial do
Comeércio, (v) os membros de uma familia real, (vi) membros do Exército, Marinha, Aeronéautica ou Policia.

* “Assessoria de Compliance” significa o érgao liderado pela Supervisora de Compliance, responsével por aplicar e monitorar
o Programa de Integridade no dia a dia das atividades da Miriam.

* “Brinde” significa qualquer item impessoal e sem valor comercial que possa ser distribuido para atender a fungdes
promocionais estratégicas de lembranga da marca e /ou agradecimento, como agendas, canetas, cadernos, calendarios com o
logo da Miriam.
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* “Clausula Padrao Anticorrupg¢ao” significa a clausula obrigatéria em todos os contratos firmados pela Miriam, por meio da
qual as partes devem se comprometer a cumpririntegralmente as normas e leis de combate a corrupg¢ao aplicaveis, bem como o
Programa de Integridade da Miriam. A minuta dessa cldusula integra os documentos do Programa de Integridade da Miriam.

* “COAF” significa o Conselho de Controle de Atividades Financeiras, 6rgdo do Ministério da Fazenda responsével pela
prevencgdo e combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

* “Codigo Penal” significa o Decreto-Lein® 2.848, de 1940.

» “Coisa de Valor” significa qualquer tipo de oferta, financeira ou nao, como dinheiro, presentes, refei¢cdes, entretenimento,
transportes, passagens, viagens, favores pessoais, servigos, empréstimos, garantias, créditos, descontos, ofertas de emprego
ou estagio, negocios, oportunidades de investimento, consultorias gratuitas de investimento, uso da propriedade ou
equipamento, doacdes ou oportunidades favoraveis, contribui¢cdes politicas ou de caridade, alteragbes em condigdes,
reembolso ou pagamento de despesas ou dividas.

* “Colaboradores” significa todos os conselheiros, diretores, administradores, empregados, estagiarios e menores
aprendizes da Miriam.

* “Comité de Integridade” significa a insténcia responsavel pela aplicagao do Programa de Integridade e que tem a fungao de
atuar em questdes e assuntos mais sensiveis relacionados ao Programa de Integridade, conforme atribuigées previstas no
Manual de Aplicacdo do Programa de Integridade da Miriam.

 “Diligéncia” significa o procedimento realizado para o levantamento e andlise de dados e de documentos e subsequente
avaliacao de conformidade e de riscos com o proposito de conhecer qualquer pessoa, fisica ou juridica, ou organizagao com a
qual a Miriam pretende se relacionar e interagir.

* “Doacgoes Politicas” significa contribuices monetarias, disponibilizacdo de meios de transporte para candidatos e suas
equipes, oferecimento de espagos para reunides relacionadas a campanha eleitoral, pagamento de impressdo de material de
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campanha, dentre outros beneficios oferecidos para individuo que exerca ou concorra a cargos politicos, partidos politicos,
dirigentes partidarios ou membros / integrantes / afiliados de partidos politicos.

* “Empresa” significa a Miriam Minas Rio Automoveis e Maquinas S/A.

* “Extorsao” significa a situagdo em que uma pessoa é ameacada de lesao corporal, detengdo ou danos materiais ou morais
graves, amenos que adote determinado comportamento. Uma simples solicitagao de pagamento indevido, sem a existéncia de
ameaca de agressdo fisica imediata ou danos materiais graves, é insuficiente para preencher os requisitos legais de
caracterizacdo da extorsao.

* “Familiares” ou “Parentes” significa qualquer parente por consanguinidade ou afinidade, em linha direta ou colateral, como
cOnjuges e companheiros, avos, pais, filhos e enteados, sobrinhos, irmaos, tios, padrasto e madrasta, sogro e sogra, genro e
nora, cunhados, netos e primos de primeiro grau de uma pessoa; o cOnjuge de qualquer uma das pessoas listadas
anteriormente; quaisquer outros individuos que compartilhem o mesmo domicilio.

* “Kickback” significa pagamentos ou Coisas de Valor oferecidas a alguém ou recebidas de alguém - como clientes,
fornecedores ou parceiros de negdcios - para obten¢do ou manutenc¢ao de um negocio.

* “Lavagem de Dinheiro” significa o conjunto de opera¢des comerciais ou financeiras que tem como objetivo a incorporagéo,
na economia, de bens, direitos ou valores originados direta ou indiretamente de qualquer infragdo penal. E por meio da
“lavagem” que o dinheiro proveniente de atividadesiilicitas é transformado em dinheiro com aparéncia licita.

* “Lei Anticorrupgao” significaalLein® 12.846,de 2013.
* “Lei de Defesa da Concorréncia” significaalLein® 12.529,de 2011.

* “Lei de Improbidade Administrativa” significaaLein® 8.429,de 1992.
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* “Leide Licitagoes” significaalLein® 8.666, de 1993.

+ “Orgao de Compliance” significa o0 6rgdo da Miriam responsavel pela aplicagdo do Programa de Integridade da Miriam,
formado pelo Comité de Integridade e pela Assessoria de Compliance.

* “Pagamentos de Facilitagao” ou “Facilitation Payments” significa pequenos pagamentos a funcionarios de hierarquia
mais baixa, sejam eles Agentes Publicos ou funcionérios da iniciativa privada, para garantir ou acelerar a execugéo de atos de
rotina. Atos de rotina incluem, mas ndo se limitam a: processamento de documentagao governamental, emissao de licengas e
autorizacoes, liberacdo de mercadorias na alfandega, obtencdo de protecdo adequada da policia etc. Trata-se de forma de
corrupgao.

* “Partes Relacionadas” significam (i) pessoa fisica que detenha, ela mesma ou seus membros préximos?, (a) o controle pleno
ou compartilhado da Miriam, (b) influéncia significativa sobre a Miriam, ou (c) cargo de administragdo na Miriam; ou (ii) pessoa
juridica (a) controladora, controlada, coligada ou sob controle comum em relagao a Miriam, (b) controlada por qualquer das
pessoas indicadas noitem (i), ou (c) em que qualquer das pessoas indicadas no item (i) detenha influéncia significativa ou exerga
cargo de administracao.

* “Pessoa Politicamente Exposta” significa (i) os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da
Uni&o; (ii) os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unido, de Ministro de Estado ou equiparado, Natureza Especial ou
equivalente, presidente, vice-presidente, diretor, ou equivalentes, de entidades da Administragcdo Publica indireta, e Grupo
Diregao de Assessoramento Superior - DAS, nivel 6, ou equivalente; (iii) os membros do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais
Superiores e dos Tribunais Regionais Federais, do Trabalho e Eleitorais; (iv) o Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral
do Trabalho, o Procurador-Geral da Justica Militar e os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal; (v) os
membros do Tribunal de Contas da Unido e o Procurador-Geral do Ministério Pablico junto ao Tribunal de Contas da Uniao; (vi) os
presidentes e tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos; (vii) os governadores e secretérios de Estado e dos
Distrito Federal, os Deputados Estaduais e Distritais, os presidentes, ou equivalentes, de entidades da Administragao Plblica
indireta estadual e distrital e os presidentes de Tribunal de Justica, Militares, de Contas ou equivalente de Estado e do Distrito
Federal; (viii) os Prefeitos, Vereadores, Presidentes de Tribunais de Contas ou equivalente dos Municipios; (ix) aqueles que, no

2 Membros préximos da familia de uma pessoa s&o aqueles membros da familia dos quais se pode esperar que exer¢am influéncia ou sejam influenciados pela pessoa nos negécios desses membros com a entidade e incluem: (a) os
filhos da pessoa, conjuge ou companheiro(a); (b) os filhos do conjuge da pessoa ou de companheiro(a); e (c) dependentes da pessoa, de seu conjuge ou companheiro(a).
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exterior, sejam chefes de estado ou de governo, politicos de escaldes superiores, ocupantes de cargos governamentais de
escalbes superiores, oficiais generais e membros de escalbes superiores do poder judiciério, executivos de escaldes superiores
de empresas publicas ou dirigentes de partidos politicos; (x) os dirigentes de escalbes superiores de entidades de direito
internacional publico ou privado. A condigédo de Pessoa Politicamente Exposta perdura até 05 (cinco) anos contados da dataem
que a pessoa deixe de se enquadrar nas hipdteses (i) a (x).

* “Programa de Integridade da Miriam” significa o conjunto de mecanismos e procedimentos internos especificos de
integridade, auditoria e incentivo a dendncia de irregularidades e o estabelecimento e a aplicagdo efetiva de valores, principios e
regras pela Miriam como medidas anticorrupgdo, com o objetivo de prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades
e atos ilicitos ou lesivos, especialmente contra a Administrag@o Publica, nacional ou estrangeira, conforme prevista na Lei
Anticorrupgao. Compdem conjuntamente o Programa de Integridade esta Politica de Integridade Corporativa e demais
politicas, cartilhas, normas e diretrizes que digam respeito ao cumprimento das leis brasileiras anticorrupcao e de combate ao
suborno.

* “Representantes” significa todos os procuradores, advogados, agentes de vendas e/ou representantes comerciais que
ajam em nome da Miriam, agentes que interajam com Agentes Publicos, agentes de desembarago alfandegério, despachantes,
representantes e outras empresas e individuos que ndo sejam Colaborador(es) da Miriam, mas atuem em seu nome.

* “Terceiros” significa pessoa, fisica ou juridica, com a qual a Miriam celebre contratos ou parcerias comerciais ou com a qual a
Miriam esteja negociando um contrato ou parceria comercial, incluindo prestadores de servigos, fornecedores de produtos,
consultores de negécios relacionados a vendas que negociem com clientes, realizem pesquisas de mercado ou fornegcam
qualquer outra assisténcia ao setor de vendas, assessores financeiros, ou consultores em geral.

* “Vantagem Indevida” significa qualquer bem, tangivel ou intangivel, privilégios ou beneficios a que uma pessoa ndo tem
direito, oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de influenciar ou recompensar qualquer ato, decisdo ou omissao de
uma pessoa, seja ela Agente Publico ou ndo.

As definicdes aqui previstas sao aplicaveis aos demais documentos que compdem o Programa de Integridade da Miriam, os
quais deverao ser interpretados em conjunto com esta Politica sempre.
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