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I MENSAGEM DO PRESIDENTE

Caro colaborador,

Este documento foi desenvolvido para declarar os principios pelos quais a Miriam Minas Rio Automdveis e Maquinas S/A
(“Miriam”) conduz suas relagées com todos os publicos envolvidos nos negécios.

As orientacdes e normas mencionadas neste Cédigo de Etica e de Conduta (“C6digo”) devem nortear a conduta de todos os
Colaboradores da Empresa, inclusive os terceirizados, no relacionamento interno e com o nosso publico: clientes,
fornecedores, prestadores de servigos, concorrentes e sociedade.

O comprometimento com as diretrizes nele contidas é condigcao essencial para a manutengao da imagem da Miriam como
uma empresa de credibilidade e solidezno mercado.

Por isso, espero que vocé utilize este Cédigo como um guia e uma referéncia valiosa no seu dia a dia e assegure que 0s
principios éticos aqui mencionados sejam efetivamente praticados.

Armando Roberto dos Reis Lavouras
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| 1. INTRODUGAO

I.1.0 QUE EESTE CODIGO?

A Miriam Minas Rio Automéveis e Maquinas S/A (“Miriam”) estd comprometida em combater e evitar todas as formas de
irregularidades no desenvolvimento de suas atividades, mantendo o mais alto padrdo de conduta ética e o cumprimento
intransigente da legislacéo aplicavel em todos os mercados em que atua.

O presente Cédigo de Etica e de Conduta (“Cédigo”) expde, de maneira didética, os valores, os principios e as regras gerais que
norteiam a cultura de ética e de integridade da Miriam, especialmente com vistas a impedir a ocorréncia de irregularidades nas
atividades desenvolvidas pela Empresa.

O presente Cédigo é parte integrante do Programa de Integridade da Miriam, em conjunto com outros documentos relevantes
que visam a garantir que a atuacao de seus Socios, Colaboradores e Representantes e de Terceiros que com ela se relacionam
esteja em conformidade com alegislagdo anticorrupgéo vigente e com a cultura de ética e integridade da Miriam.

Este Codigo registra o compromisso da Miriam - incluindo sua alta administragao - com o desenvolvimento de suas atividades
de forma ética e respeitosa em todos os aspectos e, principalmente, com o cumprimento e respeito as legislagdes de combate e
de prevencgdo a corrupgao e a lavagem de dinheiro, vigentes em territorio nacional.

O atendimento por todos os Socios, Colaboradores, Representantes e Terceiros do disposto neste Codigo, conforme |hes seja
aplicavel, é essencial para que a Empresa possa dar continuidade as suas atividades, crescer com solidez e alcangar os
resultados esperados. Assim, os valores, os principios e as regras gerais constantes deste Cédigo deveréo ser observados por
todos os Sécios, Colaboradores e Representantes da Miriam, bem como transmitidos e aplicados a Terceiros e ao publico em
geral, de forma a assegurar plena conformidade com o Programa de Integridade da Miriam e com a legisla¢do anticorrupgéo.

As violagdes deste Cbédigo podem resultar em ag¢des disciplinares e legais para todo e qualquer Colaborador,
independentemente de seu nivel hierarquico, bem como para Representantes e Terceiros.

Ostermos iniciados em letra mailscula neste Cédigo tém sua definigao prevista no glossario contido ao final deste documento.
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1.2. AQUEM SE APLICA ESTE CODIGO?

Este Cédigo deve ser observado e servir como referéncia na atuagé@o pessoal e profissional de todos os Sécios e Colaboradores
da Miriam e de seus Representantes, conforme lhes seja aplicavel. Sécios, Colaboradores e Representantes da Miriam devem
conhecer e fazer conhecido este Cédigo por Terceiros e o publico em geral, observando e defendendo o seu integral
cumprimento. Além disso, todos os Terceiros também deverdo observar e cumprir integralmente com as disposigbes deste
Cddigo que Ihe sejam aplicaveis.

Todos os Sécios, Colaboradores, Representantes e Terceiros tém o dever de conhecer e entender completamente o disposto
neste Codigo, bem como agir segundo as suas disposigdes. Por isso, € essencial que cada Sdcio, Colaborador, Representante e
Terceiro leiam atentamente este Codigo, de forma a poder usé-lo diariamente como guia de suas a¢des, escolhas e decisdes.

E crucial que todos sigam as orientacdes deste Cédigo e cumpram as politicas da Empresa, bem como as exigéncias legais. O
comprometimento com essas diretrizes é condi¢cdo essencial para que todos os Sdcios e Colaboradores estejam em sintonia e
representa, em primeiro lugar, a adesao e responsabilidade de todos na defesa dos interesses da Empresa.

1.3. QUAL A INSTANCIA RESPONSAVEL POR APLICAR ESTE CODIGO?

A instancia responsavel pela aplicacdo deste Cédigo é o Orgdo de Compliance. Essa instancia é composta por dois 6rgéos
distintos: (i) o Comité de Integridade e (ii) a Assessoria de Compliance.

A Assessoria de Compliance da Miriam é liderada pela Supervisora de Compliance e possui como principais fungdes zelar pela
aplicacao, operagao e o monitoramento diario do Programa de Integridade da Miriam.

O Comité de Integridade, por sua vez, € o 6rgdo responsavel por decidir questdes sensiveis relacionadas ao Programa de
Integridade e levar ao conhecimento e decisao da alta administragao da Miriam os aprimoramentos necessarios ao programa.
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Mais informacdes sobre as fun¢des do Orgao de Compliance podem ser encontradas no Manual de Aplicacdo do Programa de
Integridade da Miriam.

.4.COMO ESTE CODIGO DEVE SER APLICADO?

Todos os Sécios, Colaboradores, Representantes e Terceiros devem utilizar sempre as disposi¢coes previstas neste Cédigo
como referencial de conduta a ser observado no seu relacionamento com a Miriam e na condugao de suas atividades em
qualquer localidade em que atuem profissionalmente.

Caso o Sécio, Colaborador, Representante ou Terceiro tenha qualquer dlvida sobre como agir em uma determinada situacao,
ele devera consultar o presente Cddigo em conjunto com as normas que integram o Programa de Integridade da Miriam.

As perguntas abaixo também poderéo ajudé-lo a avaliar sua atitude e balizar o seu comportamento:

* Essa atitude estd de acordo com o Codigo?
* Essa atitude estd de acordo com as politicas da Miriam?
* Essa atitude viola alguma legislagéo vigente?

*Tenho certeza de que ndo preciso consultar outras pessoas, areas da Empresa ou o Comité de Integridade, via
Assessoriade Compliance?

* Se, por qualquer motivo, a minha atitude viesse a se tornar publica, ela constrangeria a mim ou a minha familia? Eu
teria vergonha de ter praticado essa conduta?

* Se, por qualquer motivo, a minha atitude viesse a se tornar publica, ela traria danos a minha reputacéo ou a reputagao
da Miriam?
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Algumas situagdes certamente ndo serdo simples de interpretar. Nesses casos, o Socio, Colaborador ou Representante devera
necessariamente procurar o auxilio do Comité de Integridade via a Assessoria de Compliance para tirar suas dividas antes de
tomar qualquer deciséo. O Terceiro deverad se comunicar com o gestor do seu contrato na Miriam, para que a sua ddvida possa
serencaminhada ao Comité de Integridade por meio da Supervisora de Compliance.

Toda vez que uma lei ou um costume entrar em conflito com as orienta¢des deste Codigo, o Sécio, Colaborador, Representante
ou Terceiro deverd adotar a conduta que representar uma postura mais rigorosa, alinhada com o mais elevado padrao de
comportamento etico e integro.
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A Miriam € uma empresa com tradi¢cdo de seriedade e competéncia em todos os setores em que atua. Para que possa construir
e manter um elevado padréo de ética e integridade no desenvolvimento das suas atividades, a Miriam lista sua Missé&o, Visao e
Valores:

Missao: Atuar de forma rentével e com responsabilidade social, ética e integridade, na comercializagé@o de produtos e servigos
automotivos, elevando continuamente o nivel de satisfagdo dos clientes, colaboradores e acionistas.

Visao: A Miriam serd uma empresa dinamica e competitiva, com forte presenca regional, atuando com foco na rentabilidade,
nos relacionamentos e na credibilidade.

Valores: Credibilidade, compromisso, entusiasmo, integragao, inovacao, ética e integridade.

Principios basicos: Os principios basicos que norteiam a condugao das atividades na Miriam estao diretamente vinculados a
sua Misséo, Visdo e Valores. A Miriam enumera seus principios basicos abaixo:

« Eintegralmente aderente as leis vigentes que s&o aplicéveis as suas atividades.

* Respeita rigorosamente as leis anticorrupg¢do e antissuborno que regem as relagées com Agentes Publicos de todas
as esferas de poder.

* Preza pela honestidade e probidade na realizagéo das atividades e dos compromissos assumidos, com alinhamento e
coeréncia entre os termos de suas politicas e a préatica, repudiando toda forma de fraude e corrupgéo, com postura ativa diante
de situagdes que ndo estejam de acordo com os principios éticos assumidos neste Codigo.

e Adota uma politica de tolerancia zero a corrupgdo, seja no setor publico ou no setor privado, proibindo
terminantemente o oferecimento ou recebimento de qualquer tipo de presente, favor ou Coisa de Valor, direta ou indiretamente,
para influenciar uma decisé@o ou obter uma Vantagem Indevida, pois isso é considerado suborno ou corrupgao.

* Repudiairregularidades e atos ilicitos ou criminosos de toda ordem, incluindo qualquer tipo de pratica fraudulenta ou
de corrupgdo, como suborno, tréfico de influéncia, Lavagem de Dinheiro, ocultagcdo de bens e obtengao de Vantagens Indevidas.
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e Pauta qualquer relacionamento na total transparéncia e legalidade, exigindo o detalhamento do valor, objeto e
objetivo de recursos despendidos, bem como o seu devido registro na contabilidade da Empresa, de modo a ndo se questionar a
finalidade e o destino desses recursos. Sécios, Colaboradores, Representantes e Terceiros devem evitar qualquer situacdo em
que possam existir dividas quanto a integridade das relag0es e nas quais paire a possibilidade de existéncia de algum tipo de
Vantagem Indevida.

* Reconhece que o oferecimento de Brindes, presentes e hospitalidades pode ajudar na construgdo de boas relagdes
com diversos interlocutores externos ou melhorar as relagées profissionais. Contudo, a Miriam exige que essa pratica nunca
seja feita para influenciar decisdes ou obter qualquer Vantagem Indevida, devendo seguir estritamente as politicas definidas
pela Miriam, em conformidade com alegislacado aplicavel.

* Entende que a livre concorréncia é a melhor forma de promover um ambiente de negécios justo e saudavel e, porisso,
exige que a atuagao de seus Sécios, Colaboradores e Representantes sempre seja integra e em prol da promogao de um
ambiente de negdcios livre de abusividades, fraudes, conluios, arranjos e manipulagdes de qualquer tipo.

*Exige que, na tomada de decisdes em nome da Miriam, os Colaboradores e Representantes considerem
exclusivamente os interesses da Empresa, sem influenciar ou tomar decisGes que possam gerar beneficios indevidos para o
préprio Colaborador, Representante ou a um terceiro, ou para seus Parentes, ou pessoas de seu relacionamento, ainda que nao
haja qualquer tipo de prejuizo para a Empresa.

A Miriam espera que seus Colaboradores e Representantes ajam sempre com transparéncia e lealdade, prezando pelos
interesses da Empresa. Relacionamentos pessoais, especialmente no ambiente de trabalho, ndo devem prejudicar a Empresa e
nao devem influenciar as tomadas de decisoes dos Colaboradores e Representantes da Miriam.

A Miriam preza pelo compromisso com a qualidade dos servigos prestados e pela satisfagdo de seus clientes, e reconhece e
valoriza a atuacgao de seus Colaboradores em prol da Empresa.




I I1l. REGRAS GERAIS DE CONDUTA DA MIRIAM

Com vistas a estabelecer um padrdo de atuagdo ético e integro e que atenda a legislagao anticorrupgdo, nos proximos itens
deste Cddigo, séo apresentadas as regras gerais de conduta que devem ser observadas por Colaboradores e Representantes da
Miriam na execucao de suas atividades, bem como por Terceiros, conforme lhes sejam aplicéveis.

As regras gerais aqui previstas sao aprofundadas e complementadas por outras politicas da Miriam, especialmente aquelas
previstas na sua Politica de Integridade Corporativa que compde o seu Programa de Integridade da Miriam. Por isso, é essencial
que os Socios, Colaboradores, Representantes e Terceiros tomem conhecimento, leiam, estudem, apliquem e se orientem por
todas as normas e diretrizes do Programa de Integridade em conjunto com este Cédigo.

Este Cddigo e todos os documentos que integram o Programa de Integridade da Miriam podem ser encontrados em:
www.miriam.com.br.

I11.1. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

Socios, Colaboradores e Representantes poderdao oferecer a terceiros Brindes, presentes e hospitalidades (transporte,
alimentagao, hospedagem e entretenimento) somente nos termos estabelecidos neste Cédigo e na Politica de Integridade
Corporativa da Miriam.

Todo beneficio (Brindes, presentes e hospitalidades) a ser concedido devera ter clara conexdo com o negécio da Empresa e
frequéncia maxima razoavel. O oferecimento do beneficio nunca poderéa estar atrelado a intencédo de obter Vantagem Indevida
ou quaisquer ganhos indevidos, seja recompensar pela obtencdo do negocio, seja trocar favores ou beneficios, implicita ou
explicitamente para a Empresa. Além disso, o beneficio ndo devera ser impréprio ou ilegal (por exemplo, entretenimento de
conteldo adulto).

E proibido oferecer beneficios (brindes, presentes e hospitalidades) para Agentes Piblicos ou Pessoas Politicamente Expostas,
salvo nas poucas excegdes restritas a essa regra que se encontram na Politica de Integridade Corporativa da Miriam.
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1.2. DOAQOES BENEFICENTES, PATROCINIOS E FINANCIAMENTOS

As contribuigdes beneficentes, os patrocinios e os financiamentos sdo permitidos, mas deverdo ser observadas as regras
previstas na Politica de Integridade Corporativa da Miriam sempre. Em nenhuma hipotese as contribuigbes beneficentes, os
patrocinios e os financiamentos poderao ser usados como forma de influenciar decis6es ou obter Vantagem Indevida.

E vedada a realizacéo, por qualquer Sécio, Colaborador ou Representante, em nome da Miriam, de contribuigdes beneficentes,
patrocinios e financiamentos para Agentes Publicos, Pessoas Politicamente Expostas ou seus Parentes ou para instituicoes que
estejam, de qualquer forma, a eles associadas.

111.3. DOAGOES POLITICAS

Todo e qualquer Sdécio, Colaborador ou Representante da Miriam é proibido de prometer, oferecer, dar ou autorizar, direta ou
indiretamente, Doagdes Politicas para partidos politicos, ocupantes ou candidatos de cargos publicos, dirigentes, membros ou
afiliados de partidos politicos utilizando os recursos da Miriam ou em nome da Empresa.

111.4. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS E PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS

Certas interagbes com Agentes Publicos fazem parte do desenvolvimento legitimo dos negécios da Miriam. Nesses casos,
devem ser sempre pautadas por valores éticos, pela integridade, pela transparéncia e pelas normas legais aplicaveis em todas
as suasfases.

Colaboradores, Representantes e Terceiros somente poderdo se relacionar com Agentes Publicos ou Pessoas Politicamente
Expostas em nome da Miriam mediante autorizagédo do departamento a que esté@o vinculados, por meio de canais oficiais, para
enderecar questdes relacionadas aos interesses comerciais legitimos da Miriam.

Colaboradores, Representantes e Terceiros deverdo observar integralmente as regras previstas na Politica de Integridade




I I1l. REGRAS GERAIS DE CONDUTA DA MIRIAM

Corporativa da Miriam para que essas interagdes de deem estritamente nos seus termos.

111.5. COMBATE INTRANSIGENTE A CORRUPCAO NO SETOR PUBLICO

Na conducdo dos negécios da Miriam, é terminantemente vedado a todos os Soécios, Colaboradores e a todos os
Representantes oferecer, prometer, induzir, dar ou autorizar, direta ou indiretamente, Vantagem Indevida ou Coisa de Valor para
qualquer pessoa, especialmente Agentes Plblicos, Pessoas Politicamente Expostas ou terceira pessoa a eles relacionada,
incluindo seus Parentes.

E vedado, ainda, o recebimento, por qualquer motivo e de qualquer pessoa, de Kickbacks na condugdo dos negécios da Miriam.

Todos os Sécios, Colaboradores e Representantes da Miriam, independentemente de nivel hierarquico ou funcional, ou local de
atuacéo, estéo, igualmente, proibidos de praticar condutas que violem a legislagédo vigente, como, por exemplo:

* Realizar Pagamentos de Facilitagao para Agentes Publicos ou terceiros a eles relacionados.

* Aceitar ou oferecer suborno.

* Oferecer, prometer, induzir, dar ou autorizar a Agente Publico, direta ou indiretamente Vantagem Indevida e /ou Coisa
de Valor como consequéncia de ameagas, chantagem e aliciamento, exceto nas hipéteses de Extorsdo, em que a vida ou a
seguranga do Sécio, Colaborador ou Representante estejaemrisco.

* Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de atos de corrupgao.
* Fraudar, manipular ou impedir processos licitatérios publicos ou a execugéo de contratos administrativos.

* Dificultar atividades de investigagéo ou de fiscalizagdo realizadas por érgdos publicos.
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11.6. PREVENQAOA LAVAGEM DE DINHEIRO

Individuos envolvidos em atividades ilicitas, como suborno, fraude, terrorismo, contrabando de armas ou narcéticos tentam
ocultar a origem de suas receitas por meio de sua “lavagem” em negocios licitos.

A Lavagem de Dinheiro e o financiamento do terrorismo e sua facilitagdo sdo terminantemente proibidos pela legislagao
brasileira, e sua préatica pode levar a penalidades civis e criminais tanto para a Miriam quanto para seus Sécios e Colaboradores
individualmente.

Com vistas a prevencdo a Lavagem de Dinheiro, Socios, Colaboradores e Representantes da Miriam devem observar
integralmente a legislagé@o aplicavel e as regras previstas na Politica de Integridade da Miriam. Os Colaboradores da Miriam
deverdo apenas contratar Representantes e realizar negdcios com Terceiros de boa reputacéo e que tenham sido submetidos as
devidas Diligéncias para sua contratagé@o, conforme previsto na Politica de Integridade Corporativa e no Manual de Aplicagdo do
Programa de Integridade da Miriam.

Como concessionéria de veiculos automotores, a Miriam deve comunicar ao COAF, por meio eletrdnico, todos os casos que
envolvam pagamento ou recebimento de valor igual ou superior a R$ 30.000,00 (trinta mil reais) em espécie (dinheiro) nas
negociacgOes realizadas em periodo de 06 (seis) meses.

111.7. CONTABILIDADE

A Miriam observa integralmente todas as normas contabeis que Ihe sdo aplicaveis. E indispensavel que todos os Colaboradores
mantenham registros precisos, completos e tempestivos de todas as despesas e receitas, além de todas as aprovagdes
necessarias, conforme exigido pela Politica de Integridade Corporativa da Miriam.

Registros contébeis falsos ou incompletos s@o estritamente proibidos e qualquer operacdo que os exija ndo podera ser
realizada.
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111.8. RELACIONAMENTO COM CLIENTES
A Miriam entende que é dever de todo Colaborador e Representante atender os clientes com cortesia, respeito e eficiéncia.

Prezando pelo conforto e pelo bem-estar, a Miriam disponibiliza espagos especificos para que o cliente possa aguardar
atendimento. Estes espacos possuem sofas e televisao que sdo de uso exclusivo dos mesmos, sendo vedada, portanto, a
utilizagao e permanéncia de Colaboradores nestes ambientes.

A Miriam valoriza a propriedade privada de seus clientes e, por isso, coibe expressamente a utilizacdo de qualquer equipamento
presente nos veiculos em manutengao que ndo sejam objeto de servigo na oficina, tais como: radios, televisores, centrais
multimidia, etc., bem como a permanéncia fora de atividade em seu interior.

111.9. RELACIONAMENTO COM REPRESENTANTES E TERCEIROS
E vedada a utilizacdo de Representantes e Terceiros para a realizacéo de atos ilicitos, incluindo pagar ou oferecer propina.

A Lei Anticorrupgao dispbe que uma empresa pode ser responsabilizada por atividades impréprias de Representantes e
Terceiros que ajam em nome de ou em beneficio da empresa, mesmo que a empresa ndo tenha conhecimento de tais atividades.
Desta forma, deverao ser realizadas Diligéncias antes e durante o periodo da contratacdo de Representantes e Terceiros, bem
como observadas as demais regras de contratagcdo e relacionamento previstas na Politica de Integridade Corporativa da
Miriam.

Toda e qualquer contratacdao de Representantes ou Terceiros devera ser formalizada por meio de contratos por escrito, que
deverdo conter a Clausula Padrdo Anticorrupgéo, por meio da qual as partes devem se comprometer a cumprir integralmente as
normas e leis de combate a corrupg¢éo aplicavel, bem como o Programa de Integridade da Miriam.

Colaboradores da Miriam nunca devem ignorar informagdes que sugiram possivel corrupgcéo por parte de Representantes e
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Terceiros em nome ou em beneficio da Miriam.

A Miriam n&o pagara honorarios, comissoes, custos ou outras despesas de bens e servigos a Representantes e Terceiros, cujos
valores ndo estejam de acordo com a pratica usual do mercado ou ndo sejam razoaveis.

111.10. RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

No relacionamento com concorrentes, deverdo ser observadas a Lei de Defesa da Concorréncia e as regras previstas na Politica
de Integridade Corporativa da Miriam.

Séo proibidas pela Lei de Defesa da Concorréncia agbes que possam produzir os seguintes efeitos:

e | imitar, falsear ou de alguma forma prejudicar a livre concorréncia ou a livre iniciativa.
* Dominar mercado relevante de bens ou servi¢os de formaiilicita.

* Aumentar arbitrariamente os lucros.

* Exercer de forma abusiva posi¢cao dominante.

Violagdes concorrenciais incluem qualquer tipo de conluio (cartel) entre concorrentes, tais como discussées que envolvam
fixagao de pregos, divisao de mercados, e manipulagéo de licitagoes.

Alguns programas ou algumas praticas de mercado também podem ser problematicos do ponto de vista concorrencial e
constituir abuso de posigcdo dominante, o que é vedado pela Lei de Defesa da Concorréncia. Sdo exemplos dessas praticas
determinados acordos de exclusividade, certas restrigdes geograficas/territoriais (clausulas de raio) ou de base de clientes, a
venda casada e a fixagao ou sugestao de pregos de revenda, entre outras. Assim, antes de serem implementadas, é importante
que essas praticas sejam legalmente analisadas e validadas pela Assessoria Juridica da Miriam. Se necessario, o Colaborador
ou Representante devera consultar um escritério de advocacia especializado na matéria para tanto.
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QOutras praticas vedadasincluem:

e Eliminar ou disciplinar concorrentes.
* Recursar-se a contratar de forma injustificada.

* Discriminar ou oferecer tratamento diferenciado para clientes ou distribuidores com caracteristicas comerciais
objetivasiguais, ressalvadas decis6es comerciais justificadas.

* Praticar precos predatdrios que prejudiquem concorrentes.

No curso normal de suas atividades, Colaboradores e Representantes da Miriam se relacionam e interagem de forma legitima
com concorrentes em eventos do setor ou ainda no &mbito de associag6es de classe e sindicatos. Nestas ocasides, é proibida a
troca de informagbes que possam prejudicar a livre concorréncia ou informagdes que possam tornar vulneravel a
competitividade da Empresa.

111.11. INTOLERANCIA A CORRUPQZ\O NO SETOR PRIVADO
A Miriam ndo tolera a préatica de corrupgao privada.

E vedado aos Sécios, Colaboradores e Representantes da Miriam oferecer, prometer, entregar ou pagar, direta ou
indiretamente, Vantagem Indevida para que funcionérios ou colaboradores de empresa ou instituicdo privada realizem ou
omitam atos inerentes a suas atribui¢des.

111.12. CONFLITO DE INTERESSES

Colaboradores, Representantes e Terceiros devem realizar seus trabalhos e tomar suas decisdes com lealdade e em beneficio
da Miriam e dos interesses legitimos da Empresa. Conflitos de interesses ocorrem quando o interesse particular de uma pessoa
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interfere ou pode conflitar com os interesses comerciais da Empresa. Isso pode ocorrer, por exemplo, quando um Colaborador
ou Representante ou um Familiar destes tiver investimentos ou interesses profissionais que dificultem o desempenho de suas
funcdes na Miriam de forma objetiva e leal, ou quando um Colaborador ou Representante utiliza sua posi¢do para obter lucro
e/ouvantagem pessoal.

Situacgdes de conflito de interesses, ainda que potenciais, deverdo sempre ser imediatamente reportadas pelos Colaboradores
a seus superiores hierarquicos e a Assessoria de Compliance. Representantes e Terceiros também tém o dever ético de
comunicar tais situagoes para os gestores de seus contratos, que as informarao a Assessoria de Compliance. A Supervisora de
Compliance opinara sobre a situacdo e a encaminhara para o Comité de Integridade, para que decida sobre as medidas
adequadas a serem adotadas.

111.13. FUSOES, AQUISICOES E OUTRAS OPERAGOES SOCIETARIAS

A Miriam podera ser responsabilizada por atividades corruptas de eventuais parceiros em consdércios ou em uma joint venture,
bem como por atos de corrupgéo praticados por empresas ou negdcios que venham a ser adquiridos pela Miriam.

Os Sécios, Colaboradores e Representantes da Miriam responséveis por operagdes societarias deverdo assegurar que 0s
procedimentos de avaliagcdo e Diligéncia (contébil, juridica e de integridade) do possivel parceiro sejam sempre realizados antes
daoperacéo.

1.14. PROTEQAO A INFORMAQGES CONFIDENCIAIS E SIGILOSAS DA MIRIAM

Informacgdes a respeito de negécios ou dados de propriedade da Miriam, seus fornecedores, clientes ou funcionéarios séo
confidenciais e nao devem ser divulgadas, a menos que especificamente autorizado pela alta administragdo da Empresa, por
escrito, ou caso seja exigido por lei.

Informagdes confidenciais incluem toda e qualquer informagdo ndo publica que possa ser Util para concorrentes, ou que
possam ser prejudiciais a Miriam e seus clientes, caso sejam tornadas publicas.
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Séo informagdes confidenciais, por exemplo: dados sobre remuneragéo, informagdes tecnologicas, estratégias de pregos e
marketing, contratos de compra, procedimentos de qualidade, cronogramas de desenvolvimento de projetos, status de
aprovacgao de 6rgdos do governo, projetos e propostas pendentes, informacgdes de clientes, listas de fornecedores.

Somente as areas que tém responsabilidade direta pela relagdo com publicos especificos podem disponibilizar informagdes da
Empresa a esses publicos, desde que autorizadas pela alta administragao da Miriam, por exemplo:

* Somente o departamento de marketing pode enviar ou autorizar o envio de informagdes a imprensa;

* Somente a Assessoria Juridica pode enviar ou autorizar o envio de informagdes ao Poder Judiciario e ao Ministério
Publico;

* Somente o departamento pessoal pode fornecer, enviar, ou autorizar o envio de informacdes sobre funcionarios e ex-
funciondrios, etc.

11.15. RESPONSABILIDADE PELA OBSERVANCIA DE DIREITOS E RESPEITO MUTUO
As atitudes individuais devem ser orientadas para o cumprimento dos objetivos organizacionais.

Os Sécios, Colaboradores, Representantes e Terceiros devem pautar suas acdes pelo respeito mutuo, pelo trabalho em equipe
e pelatransparéncia.

Nao sera permitido nenhum tipo de preconceito ou discriminagdo em fungdo de etnia, de origem, de orientagdo sexual,
convicgdo politica ou religiosa ou, ainda, assédio de qualquer natureza, inclusive moral e sexual.




I I1l. REGRAS GERAIS DE CONDUTA DA MIRIAM

1l.16. PROTEQAO AO MEIO AMBIENTE

A Miriam assegura de maneira continua, mensuravel e progressiva, o cumprimento de normas, padroes e requisitos legais de
protecdo ao meio ambiente, visando minimizar e prevenir os impactos da polui¢cdo provocados por sua atividade.

A Miriam desenvolve um programa de sustentabilidade com base no principio de gestao, reconhecendo que a prote¢ao ao meio
ambiente e responsabilidade social sao elementos que devem estar equilibrados e de forma sustentavel.

Dessa forma, a Miriam mantém suas instalagdes em condi¢des técnicas para atender os requisitos de preservacao, utilizando
medidas como:

* Destinagao adequada das particulas da cabine de pintura;

* Caixas separadoras de 6leo nos boxes de lavagem de veiculos e pecas;
* Coleta seletiva; e

* Area coberta para armazenamento de sucatas.

Todos os Colaboradores deverdo observar e cumprir com os requisitos de preservagao.

111.17. SAUDE ESEGURANCA

A Miriam trata de forma transparente todas as informacdes relativas a salde e a seguranga que possam ter impacto sobre seus
Colaboradores. Através da Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes - CIPA, a Miriam realiza continuamente treinamentos
com seus Colaboradores para que conhegam seus equipamentos de protegao e se responsabilizem por eles.

A Miriam espera que todos os seus Colaboradores observem atentamente o ambiente de trabalho, identificando possiveis
situagOes derisco. Caso algum indicio seja identificado, o fato deve serinformado imediatamente aos responsaveis e 0s
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envolvidos deverao ser alertados.

Este comportamento seré considerado demonstragao de comprometimento com as questdes de seguranca.

111.18. AMBIENTE DE TRABALHO

Os relacionamentos no ambiente de trabalho devem ser baseados na confianga e transparéncia, tendo como objetivo o
desenvolvimento e a preservagéo daimagem e da reputacdo da Empresa.

A Miriam compromete-se a proporcionar um ambiente de trabalho saudével e seguro aos seus empregados, buscando sempre a
reducgao de riscos de acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais. Além disso, condena o trabalho infantil e qualquer forma
de trabalho forgado que reduza o homem a condigao de escravidé@o ou equivalente.

A Miriam espera que os Colaboradores busquem cumprir com os seguintes comprometimentos:

e Buscar sempre o melhor resultado para a Empresa, desempenhando suas tarefas com competéncia, disciplina e
agilidade;

* Ter sempre atitudes positivas, colaborando para a solugédo de problemas e conflitos;

* Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

e Utilizar os aparelhos de Equipamento de Protecéo Individual - EPl referentes a cada &rea operacional.

* Respeitar o espago dos colegas em areas compartilhadas, adequando o volume de voz e usando vocabulario e
assuntos condizentes com o ambiente corporativo;

e Tratar todos os Colaboradores com respeito;

* Promover a diversidade, praticando a incluséo;

* Manter sempre uma postura ética que possa ser exemplo de conduta;

*N&o ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de qualquer tipo de droga durante o exercicio de suas fungdes;
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* Denunciar qualquer ameaca, chantagem ouintimidacao e repudiar qualquer situagao de assédio moral e sexual.

111.19. UNIFORMES

Os Colaboradores da Miriam devem utilizar seus respectivos uniformes diarios conforme fungao desenvolvida, de acordo com
os manuais da Mercedes-Benz.

Em dias em que os Colaboradores estiverem dispensados do uso do uniforme, os mesmos deverdo utilizar vestimentas
condizentes com o ambiente empresarial. Nesta hipétese, ndo sera permitido o uso de minissaias, calgas de cintura baixa,
roupas colantes, transparentes, decotes e fendas acentuados, bermudas, shorts, regatas, chinelos e outras vestimentas que
possam afetar aimagem profissional e a seguranca do funciondrio ou que sejam incompativeis com o ambiente de negécios.

111.20. USO DE RECURSOS

A Miriam disponibiliza varios recursos para que seus Colaboradores possam desempenhar suas atividades da melhor maneira
possivel, como computadores, telefones, material de escritério e ferramentas. E obrigacdao de todos os Colaboradores
utilizarem esses recursos de forma adequada e somente para atividades profissionais.

Os Colaboradores de Miriam tém ciéncia de que todos os recursos corporativos disponibilizados pela Miriam, inclusive
recursos, equipamentos eletrénicos e softwares (como computadores, celulares, e-mails, etc.), sdo para uso exclusivo de seus
Colaboradores que estejam autorizados a tanto. A subtragao, a apropriagé@o ou uso indevido, inadequado ou nao autorizado
desses recursos pode resultar em medidas disciplinares e /ou ag0es legais cabiveis.

Os Colaboradores da Miriam também tém conhecimento e concordam que a utilizagcdo desses recursos pode ser monitorada e
registrada para fins de controle, auditorias e apuracdes internas. As informacgdes coletadas pertencem a Miriam e porela
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ela podem ser utilizadas para qualquer fim, sem necessidade de aviso ou autorizagao prévios do Colaborador usuario.

111.20.1. TELEFONE

O telefone é uma ferramenta de trabalho para uso exclusivo em servigo, e como tal, deve ser utilizado com moderacao e
unicamente para tratar de assuntos relativos ao negocio, sendo vedado, portanto, o uso deste instrumento para fins
particulares.

111.20.2. MEIOS ELETRONICOS

A Miriam reserva o direito de controlar e monitorar o acesso a internet de todos os equipamentos interligados ao seu sistema de
tecnologia da informagao.

Além disso, fica vedada a navegacao aos sites pertencentes as categorias abaixo:

* Conteldo improprio (pornografico e de carater sexual);

* Conteldo ofensivo (violéncia, agressividade, terrorismo);

* Conteldo discriminatério (racismo, preconceito etc.);

* Conteldoilegal (violagdo de direito autoral, pirataria etc.);

*Jogos e similares;

e Audio e video;

* Sites de relacionamento? (Facebook, Twitter, Instagram, Messenger, Skype, etc.)

1 Salvo com conteldo relacionado diretamente as atividades administrativas ou profissionais.
2|dem.
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111.21. ACHADOS E PERDIDOS

Como toda grande area de circulagé@o de pessoas, pode ocorrer a perda de bens pessoais de Colaboradores, Representantes,
clientes ou Terceiros nas dependéncias da Miriam. Desta forma, a Miriam mantém uma area de achados e perdidos sob a
supervisdo do Escritério de Gestao (Egest).




| IV. COMUNICAGAO E TREINAMENTO

Este Codigo e os demais documentos do Programa de Integridade da Miriam estardo acessiveis a todos os Socios,
Colaboradores e Representantes da Miriam, assim como para Terceiros, na seguinte pagina eletronica: www.miriam.com.br.

Sessdes de treinamento sobre este Codigo e as demais normas do Programa de Integridade da Miriam seré&o realizadas com
Socios, Colaboradores e Representantes bianualmente, ou quando necessario, para promover o conhecimento, entendimento
e comprometimento com as diretrizes aqui estabelecidas.

Em caso de duavidas sobre este Codigo ou qual conduta adotar diante de uma determinada situagéo, os Socips, Colaboradores,
Representantes ou Terceiros deverdo consultar a Assessoria de Compliance da Miriam por meio do Canal de Etica.




| V. REPORTE E DENUNCIAS DE VIOLAGOES AO CODIGO

Socios, Colaboradores, Representantes ou Terceiros que tenham conhecimento ou suspeitem de violagdes a este Codigo ou as
demais normas do Programa de Integridade da Miriam deverdo comunicé-las imediatamente a Assessoria de Compliance.

A Miriam disponibilizara o seu Canal de Etica localizado na seguinte pagina eletronica: www.miriam.com.br.
Todas as denUncias recebidas seréo registradas e apuradas com independéncia e imparcialidade.

Sera garantido o anonimato do denunciante de boa-fé, a confidencialidade da denincia e a proibicdo de retaliagdo do
denunciante e também do denunciado sob investigacdo. O procedimento para a apuracdo de irregularidades e denuncias
encontra-se detalhado no Manual de Aplicagdo do Programa de Integridade da Miriam.

E proibida qualquer tentativa de prevenir, obstruir ou dissuadir Sécios, Colaboradores, Representantes ou Terceiros em seus
esforcos para comunicar o que acreditem ser uma violagao dos compromissos estabelecidos neste Codigo ou nas demais
normas do Programa de Integridade da Miriam.




| VI. AGOES DISCIPLINARES

A atuagdo em conformidade com este Codigo e com as demais normas do Programa de Integridade da Miriam € obrigatoria. O
descumprimento destas normas sujeitard os infratores a a¢des disciplinares, inclusive demissdo por justa causa e possivel
encaminhamento de denlncias aos 6rgaos governamentais apropriados.

As agbes disciplinares serdo graduadas de acordo com a gravidade da violagéo, de eventual reincidéncia e dos efeitos causados
a Miriam.

Afalha em detectar e relatar as circunstancias que podem indicar uma violagao ao Programa de Integridade da Miriam também
pode ser motivo de aplicagéo de acéo disciplinar.

As medidas disciplinares aplicaveis a Colaboradores, Representantes e Terceiros, bem como o procedimento para a sua
aplicacdo encontram-se detalhados no Manual de Aplicagé@o do Programa de Integridade da Miriam.




| VII. ATUALIZAGAO DO CODIGO

Observadas as suas respectivas atribuicdes, o Comité de Integridade e a Assessoria de Compliance serdo responsaveis pela
implementagdo, observancia, difusdo, fiscalizagdo do cumprimento e atualizagdo do Programa de Integridade da Miriam.
Periodicamente, o Programa de Integridade da Miriam seré avaliado, para que sejam feitos os ajustes necessérios para sua boa
e efetiva aplicagéo.

O presente Cédigo devera ser revisado a cada 03 (trés) anos ou em periodo inferior, sempre que se fizer necessario, conforme o
procedimento estabelecido no Manual de Aplicacdo do Programa de Integridade da Miriam.
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No presente Cddigo, os termos e expressdes iniciados em letras mailsculas teréo os significados e as defini¢des a seguir:
* “Acionista” ou “Sécio” significa qualquer individuo que detenha participagéo societéria, direta ou indireta, na Miriam.

* “Agente Publico” significa (i) qualquer individuo que exerga, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, cargo,
emprego ou fungdo publica em 6rgédos ou entidades estatais nacionais ou estrangeiros, em pessoas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder plblico nacional ou estrangeiro, incluindo quaisquer entidades dos poderes executivo, legislativo e
judiciario, oficiais eleitos ou nao eleitos, funciondrios, agentes, consultores e representantes de qualquer sucursal ou agéncia
do governo, (ii) qualquer individuo que exerca ou concorra a cargo eletivo, diretores, funcionarios, representantes e agentes de
empresas estatais ou controladas de empresas estatais, mesmo que essas empresas sejam parcialmente detidas ou
controladas pelo governo, (iii) dirigentes de partido politicos, (iv) diretores, funcionarios, representantes e agentes de
organizagdOes internacionais publicas, como as NagOes Unidas, o Banco Mundial, a Cruz Vermelha ou a Organizagdo Mundial do
Comeércio, (v) os membros de uma familia real, (vi) membros do Exército, Marinha, Aeronautica ou Policia.

* “Assessoria de Compliance” significa o érgao liderado pela Supervisora de Compliance, responséavel por aplicar e monitorar
o Programa de Integridade no dia a dia das atividades da Miriam.

* “Brinde” significa qualquer item impessoal e sem valor comercial que pode ser distribuido para atender a funcdes
promocionais estratégicas de lembranga da marca e /ou agradecimento, como agendas, canetas, cadernos, calendarios com o
logo da Miriam.

* “Clausula Padrao Anticorrupg¢ao” significa a clausula obrigatéria em todos os contratos firmados pela Miriam, por meio da
qual as partes devem se comprometer a cumpririntegralmente as normas e leis de combate a corrupg¢do aplicaveis, bem como o
Programa de Integridade da Miriam. A minuta dessa clausula integra os documentos do Programa de Integridade da Miriam.

* “COAF” significa o Conselho de Controle de Atividades Financeiras, 6rgdo do Ministério da Fazenda responsavel pela
prevencdo e combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.
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» “Coisa de Valor” significa qualquer tipo de oferta, financeira ou nao, como dinheiro, presentes, refei¢cdes, entretenimento,
transportes, passagens, viagens, favores pessoais, servigos, empréstimos, garantias, créditos, descontos, ofertas de emprego
ou estagio, negocios, oportunidades de investimento, consultorias gratuitas de investimento, uso da propriedade ou
equipamento, doagbes ou oportunidades favoraveis, contribuicdes politicas ou de caridade, alteracdes em condigoes,
reembolso ou pagamento de despesas ou dividas.

e “Colaboradores” significa todos os conselheiros, diretores, administradores, empregados, estagiarios e menores
aprendizes da Miriam.

* “Comité de Integridade” significa a instancia responséavel pela aplicagédo do Programa de Integridade e que tem a funcéo de
atuar em questdes e assuntos mais sensiveis relacionados ao Programa de Integridade, conforme atribuicdes previstas no
Manual de Aplicacdo do Programa de Integridade da Miriam.

* “Diligéncia” significa o procedimento realizado para o levantamento e andlise de dados e de documentos e subsequente
avaliacao de conformidade e de riscos com o propoésito de conhecer qualquer pessoa, fisica ou juridica, ou organizagao com a
qual a Miriam pretende se relacionar e interagir.

* “Doacoes Politicas” significa contribuicdes monetérias, disponibilizacdo de meios de transporte para candidatos e suas
equipes, oferecimento de espagos para reunibes relacionadas a campanha eleitoral, pagamento de impressdo de material de
campanha, dentre outros beneficios oferecidos para individuo que exerca ou concorra a cargos politicos, partidos politicos,
dirigentes partidarios ou membros / integrantes / afiliados de partidos politicos.

* “Empresa” significa a Miriam Minas Rio Automéveis e Maquinas S/A.

* “Extorsao” significa a situagcdo em que uma pessoa é ameagada de lesdo corporal deten¢do ou danos materiais ou morais
graves, amenos que adote determinado comportamento. Uma simples solicitagao de pagamento indevido, sem a existéncia de
ameaca de agresséo fisica imediata ou danos materiais graves, é insuficiente para preencher os requisitos legais de
caracterizacdo da extorsao.
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* “Familiares” ou “Parentes” significa qualquer parente por consanguinidade ou afinidade, em linha direta ou colateral, como
cOnjuges e companheiros, avos, pais, filhos e enteados, sobrinhos, irmaos, tios, padrasto e madrasta, sogro e sogra, genro e
nora, cunhados, netos e primos de primeiro grau de uma pessoa; o cOnjuge de qualquer uma das pessoas listadas
anteriormente; quaisquer outros individuos que compartilhem o mesmo domicilio.

* “Kickback” significa pagamentos ou Coisas de Valor oferecidas a alguém ou recebidas de alguém - como clientes,
fornecedores ou parceiros de negdcios - para obtengdo ou manutengao de um negocio.

* “Lavagem de Dinheiro” significa o conjunto de operagdes comerciais ou financeiras que tem como objetivo a incorporagéo,
na economia, de bens, direitos ou valores originados direta ou indiretamente de qualquer infragcdo penal. E por meio da
“lavagem” que o dinheiro proveniente de atividadesiilicitas é transformado em dinheiro com aparéncia licita.

* “Lei Anticorrupgao” significaalLein® 12.846, de 2013.
¢ “Lei de Defesa da Concorréncia” significaaLein® 12.529,de 2011.

* “Orgao de Compliance” significa o 6rgdo da Miriam responsével pela aplicagdo do Programa de Integridade da Miriam,
formado pelo Comité de Integridade e pela Assessoria de Compliance.

* “Pagamentos de Facilitagao” ou “Facilitation Payments” significa pequenos pagamentos a funcionéarios de hierarquia mais
baixa, sejam eles Agentes Publicos ou funciondrios da iniciativa privada, para garantir ou acelerar a execugao de atos de rotina.
Atos de rotina incluem, mas ndo se limitam a: processamento de documentagdo governamental, emissdo de licengas e
autorizacgOes, liberacdo de mercadorias na alfandega, obtencdo de protecdo adequada da policia etc. Trata-se de forma de
corrupgao.

* “Pessoa Politicamente Exposta” significa (i) os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da
Unido; (ii) os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unido, de Ministro de Estado ou equiparado, Natureza Especial ou
equivalente, presidente, vice-presidente, diretor, ou equivalentes, de entidades da Administragao Publica indireta, e Grupo
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Direcao de Assessoramento Superior - DAS, nivel 6, ou equivalente; (iii) os membros do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais
Superiores e dos Tribunais Regionais Federais, do Trabalho e Eleitorais; (iv) o Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral
do Trabalho, o Procurador-Geral da Justica Militar e os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal; (v) os
membros do Tribunal de Contas da Unido e o Procurador-Geral do Ministério Pablico junto ao Tribunal de Contas da Uniao; (vi) os
presidentes e tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos; (vii) os governadores e secretérios de Estado e dos
Distrito Federal, os Deputados Estaduais e Distritais, os presidentes, ou equivalentes, de entidades da Administragao Plblica
indireta estadual e distrital e os presidentes de Tribunal de Justica, Militares, de Contas ou equivalente de Estado e do Distrito
Federal; (viii) os Prefeitos, Vereadores, Presidentes de Tribunais de Contas ou equivalente dos Municipios; (ix) aqueles que, no
exterior, sejam chefes de estado ou de governo, politicos de escaldes superiores, ocupantes de cargos governamentais de
escaldes superiores, oficiais generais e membros de escaldes superiores do poder judiciario, executivos de escaldes superiores
de empresas publicas ou dirigentes de partidos politicos; (x) os dirigentes de escalbes superiores de entidades de direito
internacional publico ou privado. A condi¢é@o de Pessoa Politicamente Exposta perdura até 05 (cinco) anos contados da dataem
que a pessoa deixe de se enquadrar nas hipdteses (i) a (x).

* “Programa de Integridade da Miriam” significa o conjunto de mecanismos e procedimentos internos especificos de
integridade, auditoria e incentivo a denlncia de irregularidades e o estabelecimento e a aplicagao efetiva de valores, principios e
regras pela Miriam como medidas anticorrupgdo, com o objetivo de prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades
e atos ilicitos ou lesivos, especialmente contra a Administrag@o Publica, nacional ou estrangeira, conforme prevista na Lei
Anticorrup¢dao. Compdem conjuntamente o Programa de Integridade esta Politica de Integridade Corporativa e demais
pogticas, cartilhas, normas e diretrizes que digam respeito ao cumprimento das leis brasileiras anticorrupgao e de combate ao
suborno.

* “Representantes” significa todos os procuradores, advogados, agentes de vendas e/ou representantes comerciais que
ajam em nome da Miriam, agentes que interajam com Agentes Publicos, agentes de desembaraco alfandegario, despachantes,
representantes e outras empresas e individuos que ndo sejam Colaborador(es) da Miriam, mas atuem em seu nome.

* “Terceiros” significa pessoa, fisica ou juridica, com a qual a Miriam celebre contratos ou parcerias comerciais ou comaqual a
Miriam esteja negociando um contrato ou parceria comercial, incluindo prestadores de servigos, fornecedores de produtos,
consultores de negécios relacionados a vendas que negociem com clientes, realizem pesquisas de mercado ou fornegam




| ViIIl. GLOSSARIO

qualquer outra assisténcia ao setor de vendas, assessores financeiros, ou consultores em geral.

* “Vantagem Indevida” significa qualquer bem, tangivel ou intangivel, privilégios ou beneficios a que uma pessoa ndo tem

direito, oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de influenciar ou recompensar qualquer ato, decisédo ou omissado de
uma pessoa, seja ela Agente Publico ou no.
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